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educatorilor de adulti pentru a
Incuraja angajarea femeilor in
sectorul digital al pietei muncii
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In acest ultim buletin informativ din 2022, este timpul
sa reflectdm la un an dificil pentru noi toti din cauza
pandemiei de COVID-19 si sd privim spre viitor. Go
Digital este un proiect Erasmus+ de 30 de luni, care 1si
propune sa incurajeze recunoasterea competentelor
educatorilor de adulti de a fi antrenori pentru motivarea
femeilor dezavantajate sa obtind un loc de munca in
sectorul digital. In ciuda circumstantelor pandemice,
toti partenerii au ramas productivi si dornici sd ofere
rezultate de cea mai naltd calitate posibila. De la
ultimul nostru buletin informativ, am organizat:
pilotarea programului de formare pentru educatori-
antrenori de adulti si a instrumentului de evaluare,
pilotarea setului de resurse educationale deschise
(OER) dezvoltat pentru femei si LTTA in Spania.

Obiectivele sesiunilor de pilotare pentru educatori-
antrenori de adulti:

- sd dezvolte competentele educatorilor de adulti in
motivarea femeilor dezavantajate sd participe la
invatarea catre angajare in sectorul digital al pietei
muncii.

- sd imbunatateasca recunoasterea si sd sustina
validarea competentelor dobandite prin cursul de
formare non-formala ,,Coach pentru ocuparea fortei de
muncd feminine 1in sectorul digital 1n scopul
promovarii egalitdtii de gen pe piata muncii” prin
utilizarea instrumentului de evaluare si Digital Badge.
- sa promoveze egalitatea de gen in accesul la invatare
si utilizarea locurilor de munca in sectorul digital de
catre femeile care nvata.

Sesiunile pilot au fost implementate in perioada martie
— aprilie 2022, cu participarea a cel putin 20 de
educatori de adulti si 12 femei in fiecare tara partenera.
Sa vedem cum merge fiecare tara!

ACTIVITATI DE PROIECT

CALATORIA DE IMPLEMENTARE —
SESIUNI PILOT

Cipru

Pilotarea din Cipru a fost finalizatd cu 24 de
persoane care participa activ la aceasta activitate
de formare, iar 21 dintre ele reusesc s obtind
Insigna Digitald. Continutul instruirii a fost
cuprinzator si adecvat pentru public. Abordarea
pentru construirea pas cu pas a abilitatilor vizate a
fost adecvata folosind o metodologie care a fost
scalata capitol dupa capitol. Fiecare componenta a
fost construitad pe baza setului de abilitati anterior;
prin urmare, publicul a putut sd inteleagd si sa
aprecieze imaginea de ansamblu a abilitatilor
invitate. In ceea ce priveste pilotarea cu femeile
care invata, in total 14 femei au participat la
pilotarea online. Majoritatea participantilor au
vazut acest curs ca pe o fereastrd de oportunitate
pentru a incepe sad-si perfectioneze si sa-si
perfectioneze abilitatile digitale.

Spania

Educatorii adultilor care au participat la pilotajele
MOOC din Spania au fost multumiti de cursul de
formare. Participantii si-au ardtat un interes real
pentru Invatare si si-au impartdsit feedback-ul si
sugestiile pentru imbundtatirea cursului, astfel
incat a existat un angajament real fatd de material
Implementarea a fost fard probleme, iar
participantii au fost usor de lucrat. In ceea ce
priveste pilotarea cu femei, acesta a fost intr-
adevar modul de a vedea rezultatele din intreaga
activitate a parteneriatului. Femeilor participante
le-au placut materialele create in cadrul Setului de
resurse deschise si le-au gasit utile ca punct de
plecare pentru o noud cale profesionald. Ambele
activitati de pilotare au beneficiat grupurile tinta
respective, deoarece a fost Impartasita de
participanti in chestionarele lor de evaluare.

In general, educatoarele de adulti si femeile s-au
implicat in proces nu doar participand la sesiuni,

ci si fiind active si participative

Lituania

In activitatea de pilotare cu femei, 24 de
femei au participat in total in Lituania. A fost
interesant pentru ei sa discute probleme de
egalitate si sd se gandeasca la propria lor
situatie. Participantii au fost implicati in
povesti de succes cu schimbari de viata
inspiratoare ale modelelor de rol care si-au
schimbat cariera 1n sectorul digital.
Participantii au fost inspirati sa se gindeasca
la situatia lor, sd caute oportunitati de
formare in Lituania. Unele femei au inteles
initial domeniul IT doar ca programare, dar
dupd ce au studiat Compendiul, si-au dat
pregatesc planuri de actiune.

Doua grupuri de educatori de adulti au
finalizat cursul de formare in Lituania.
Participantii au fost bucurosi sd obtinad
Digital Badge, care este un instrument
inovator pentru recunoasterea si sprijinirea
validarii competentelor dobandite prin cursul
de formare non-formala. Participantii si-au
dezvoltat competentele privind egalitatea de
gen pe piata muncii $i coaching.

Roménia

In Romania s-au inscris in activitatea de
pilotare 22 de persoane si 19 dintre ele
reusesc sa obtind Insignele Digitale.
Participantii au sugerat cd continuturile deja
create pentru cursul de formare Go-Digital ar
putea fi adaptate pentru a ajunge la diferite
audiente, de exemplu 1n educatia si formarea
profesionald, invatdmantul scolar sau
sectoarele de tineret, pentru a forma in
continuare profesori sau tineret. Lucratori
care ar putea beneficia de rezultatele deja
obtinute prin acest proiect.

Al Cofinantat prin
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Poland

In Polonia, 12 femei in total au participat la activitatea de pilotare. Participantii au creat un mix interesant de femei deja implicate in
probleme legate de egalitate si tinere care 1si incep aventurile in industria IT. Toti au fost de acord ca participarea la aceste activitati a fost
o0 experienta interesanta pentru ei si ca le permite, de asemenea, sa priveasca mai constient situatia lor pe piata muncii. Declaratia adesea
subliniati a fost ,,ci totul este in mainile noastre si succesul actiunilor noastre depinde doar de angajamentul nostru”. In a doua grupa, 20
de educatori de adulti au finalizat activitatea de pilotare si reusesc sa obtind insigne digitale. Continutul atelierului a fost clara si adecvata
pentru grupul de educatori.Au existat declaratii clare cu privire la utilizarea rezultatelor dezvoltate in activitatea educationald.Multi
educatori au remarcat, de asemenea, importanta motivatoare a povestilor de succes prezentate ca dovada tangibila a actiunii pozitive si a
realizarii propriilor obiective presented as tangible evidence of positive action and the achievement of their own goals.

CONFERINTA FINALA

La Conferinta finald a proiectului european de la Kaunas au participat
reprezentanti ai  GAL-urilor, educatori-practicieni de adulti,
reprezentanti ai birourilor de schimb de munca, organizatii patronale,
centre comunitare, organizatii neguvernamentale, precum = si
reprezentanti ai invatamantului superior, scolilor profesionale si ai altor
parti interesate. , parteneri asociati. Presedintele asociatiei lituaniene de
invatare la distanta si e.learning a salutat participantii la Conferintd cu
cuvintele omului de stiintd canadian, Tony Bates, care a afirmat ca
tehnologiile se schimba mai repede decat metodele de predare si, prin
urmare, este foarte important s imbunatatim metodele de predare
incorporand tehnologie.

Reprezentantul Serviciului pentru Ocuparea Fortei de Muncd din
subordinea Ministerului Securitatii Sociale si Muncii al Republicii
Lituania, departamentul raional Kaunas, a prezentat situatia pietei
Conferintei au fost prezentate participantilor Programul de formare
pentru educatori de adulti ,,Coaching pentru angajarea femeilor in
sectorul digital in vederea promovarii egalitdtii de gen pe piata muncii”
(MOOC) si Instrumentul de evaluare pentru cursul de formare ,,Go-
Digital”.
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Activitatea de invatare de formare scurta C1 a proiectului Go Digital
a fost desfasuratd intre 5 si 8 aprilie 2022, in Gijon, Spania.
Parteneriatul s-a reunit fatd in fatd pentru a-si Impartasi experienta de
testare a MOOC si a Setului de resurse educationale deschise (OER)
pentru femei ,,De ce recalificarea pentru angajare in sectorul digital
este importantd pentru mine?”’. Un total de 11 participanti au
participat. intalnirea. Pe parcursul celor 4 zile de formare, partenerii
au lucrat la materialele MOOC si Setul de Spen Educational.
Resurse pentru femei, a facut observatiile finale pentru imbunatatire
si a discutat despre formatul bazei de date a facilitatorilor.

Reprezentanta organizatiei partenere de proiect din Romania IVC a
prezentat povestile de succes ale femeilor recalificate si care lucreaza cu
succes in sectorul IT, dezvoltate in timpul implementarii proiectului din
toate tdrile partenere de proiect.

Au fost prezentate ,,Compendiuri nationale de programe de (re)formare
pentru calificari in sectorul digital al pietei muncii” care ofera informatii,
orientare i indrumadri pentru cursantii-femei cu privire la programele de
formare la nivel national necesare pentru a fi pregatite pentru locuri de
munca digitale. Participantii au fost incantati cd a fost explicat si
comparat continutul programelor de formare existente in diferite tari si
au fost facute recomandari pentru integrarea diferitelor programe in
curricula nationald a térilor partenere a proiectului.

Recomandarile europene privind modul de integrare a rezultatelor
proiectului in politicile nationale si europene de educatie si ocupare au
fost definite de participantii la Conferinta.

Participantii au fost interesati de rezultatele proiectului si si-au exprimat
motivatia de a le folosi in practica lor zilnicd pentru a promova
angajabilitatea femeilor in sectorul digital al pietei muncii.

Toate rezultatele pot fi gasite pe site-ul web al proiectului:
https://godigital.lmlo.lt/?lang=en Obtineti insigna digitala ,,Coaching
pentru angajarea femeilor in sectorul digital”!
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