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/\ Digital
Rozwoj kompetencji
edukatorow osob dorostych,

w celu zachecenia kobiet do
zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy

NR. 2019-1-LT01-KA204-060723

W tym ostatnim biuletynie w 2022 roku nadszedt czas
na refleksje nad trudnym dla nas wszystkich rokiem z
powodu pandemii COVID-19 oraz na spojrzenie w
przysztos¢. Go Digital to 30-miesigczny projekt w
ramach programu Erasmus+, ktérego celem jest
zachgcanie do wuznania kompetencji edukatorow
dorostych jako treneréw motywujacych kobiety
znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji do podjecia
pracy w sektorze cyfrowym. Pomimo pandemicznych
okolicznosci wszyscy partnerzy pozostali produktywni
i chetni do dostarczenia rezultatdw o najwyzszej
mozliwej jakosci. Od czasu naszego ostatniego
biuletynu  organizowali§my: pilotaz  programu
szkoleniowego dla treneréw-edukatoréw dorostych
oraz narzedzia oceny, pilotaz opracowanego zestawu
Otwartych Zasoboéw Edukacyjnych (OER) dla kobiet
oraz LTTA w Hiszpanii.

Cele sesji pilotazowych dla edukatorow dorostych -
trenerow:

- rozwijanie kompetencji edukatorow dorostych w
zakresie motywowania kobiet znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji do udzialu w ksztatlceniu w
kierunku zatrudnienia w cyfrowym sektorze rynku pracy;
- poprawa rozpoznawania 1 wspieranie walidacji
kompetencji nabytych w ramach nieformalnego
szkolenia "Coaching w zakresie zatrudnienia kobiet w
sektorze cyfrowym w celu promowania rownosci ptci na
rynku pracy" przy uzyciu narzedzia oceny 1 odznaki
cyfrowej;

- promowanie réwnosci plci w dostgpie do nauki i
korzystaniu z zatrudnienia w sektorze cyfrowym przez
uczace si¢ kobiety.

Sesje pilotazowe zostaly przeprowadzone w okresie od
marca do kwietnia 2022 roku z udziatem co najmniej
20 edukatoréw dorostych 1 12 kobiet z kazdego kraju
partnerskiego.  Zobaczmy, jak radza  sobie
poszczegblne kraje!
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DZIALLANIA W RAMACH PROJEKTU

PROCES WDRAZANIA - SESJE
PILOTAZOWE

Cypr

Pilotaz na Cyprze zostat zakonczony - 24 osoby
aktywnie uczestniczyly w szkoleniu, a 21 z nich
udato si¢ zdoby¢ Cyfrowg Odznake. Tres¢
szkolenia byla wszechstronna i odpowiednia dla
odbiorcéw. Podejscie do budowania docelowych
umiejetnosci krok po kroku bylo wilasciwe, z
wykorzystaniem  metodologii, ktéora  byla
skalowana rozdziat po rozdziale. Kazdy element
zostal zbudowany w oparciu o poprzedni zestaw
umiejetnosci, dzigki czemu stuchacze byli w stanie
zrozumie¢ 1 doceni¢ ogdlny obraz nabywanych
umiejetnosci. Jesli chodzi o pilotaz z udziatem
uczennic, w pilotazu online wzig¢to udziat w sumie
14 kobiet. Wigkszo$¢ uczestniczek potraktowata
to szkolenie jako szans¢ na rozpoczecie procesu
zmiany kwalifikacji i doskonalenia umiej¢tnosci
cyfrowych.

Hiszpania

Edukatorzy dorostych, ktorzy uczestniczyli w
pilotazu MOOC w Hiszpanii, byli zadowoleni z
przebiegu szkolenia. Uczestnicy wykazywali
autentyczne zainteresowanie naukg i dzielili si¢
swoimi uwagami oraz sugestiami dotyczacymi
ulepszenia kursu, dzieki czemu wida¢ bylo
prawdziwe zaangazowanie w  material 1
mozliwos$ci jego udoskonalenia.

Realizacja projektu przebiegla sprawnie, a
uczestnicy byli fatwi we wspolpracy. Jesli chodzi
o pilotaz z udziatem kobiet, to byt to naprawde
sposéb na zobaczenie rezultatoéw calej pracy
partnerstwa.  Kobietom  uczestniczagcym —w
projekcie spodobaty si¢ materiaty stworzone w
ramach zestawu otwartych zasobow 1 uznaty je za
pomocne jako punkt wyjscia do nowej $ciezki
zawodowej. Oba dziatania pilotazowe przyniosty
korzysci odpowiednim grupom docelowym, co
potwierdzili uczestnicy w swoich ankietach
ewaluacyjnych.

Ogolnie rzecz biorgc, edukatorzy dorostych i

kobiety zaangazowali si¢ w ten proces nie tylko
poprzez uczestnictwo w sesjach, ale takze
poprzez aktywnos$¢ i udzial.

Litwa

W dziataniach pilotazowych z udziatem kobiet
na Litwie uczestniczyly w sumie 24 kobiety.
Interesujace byto dla nich omowienie kwestii
rownosci 1 zastanowienie si¢ nad wlasng
sytuacja. Uczestnicy byli zaangazowani w
historie sukcesu inspirujagcych zmian w zyciu
wzorcow, ktorzy zmienili swoja Kkarierg
zawodowg na sektor cyfrowy. Uczestnicy
zostali zainspirowani do zastanowienia si¢ nad
swoja  sytuacja, poszukania mozliwosci
szkolenia na Litwie. Niektore kobiety
poczatkowo rozumiaty dziedzing IT tylko jako
programowanie, ale po zapoznaniu si¢ z
kompendium zdaty sobie sprawe, ze istnieje
wiece]j roznorodnych mozliwosci i
przygotowatly plany dziatania.

Dwie grupy edukatoréw dorostych ukonczyty
kurs szkoleniowy na Litwie. Uczestnicy byli
zadowoleni z otrzymania odznaki cyfrowej,
ktéra jest innowacyjnym narzedziem stuzagcym
do uznawania 1 wspierania walidacji
kompetencji nabytych w trakcie szkolenia poza
formalnego. Uczestnicy rozwingli swoje
kompetencje w zakresie rownosci pici na rynku
pracy 1 coachingu.

Rumunia

W Rumunii w pilotazu wziety udziat 22
osoby, a 19 z nich udato si¢ zdoby¢ odznaki
cyfrowe. Uczestnicy zasugerowali, ze tresci
stworzone juz na  potrzeby  kursu
szkoleniowego  Go-Digital mozna by
zaadaptowac, aby dotrze¢ do réznych grup
odbiorcéw, na przyktad z sektora ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej
lub sektora mtodziezowego, w celu dalszego
szkolenia nauczycieli lub 0sob pracujacych z
mtodziezg, ktére moglyby skorzysta¢ z
rezultatdéw osiggnigtych juz w ramach tego
projektu.

e ,Erasmus+"

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore odzwierciedlaja jedynie poglady
autoréw, a Komisja nie moze zosta¢ pociagnigta do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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Polska

W Polsce w pilotazu wzigto udzial w sumie 12 kobiet. Uczestniczki stanowity ciekawa mieszanke kobiet juz zaangazowanych w kwestie
zwigzane z réwnoscig oraz mtodych kobiet, ktore rozpoczynajg swoja przygode w branzy IT. Wszystkie zgodnie stwierdzity, ze udziat w
tych dziataniach byt dla nich ciekawym do$wiadczeniem i ze pozwolit im rowniez bardziej §wiadomie spojrze¢ na swoja sytuacje na rynku
pracy. Czesto podkreslanym stwierdzeniem byto "ze wszystko jest w naszych r¢kach, a sukces naszych dziatan zalezy tylko od naszego
zaangazowania". W drugiej grupie 20 edukatorow dorostych ukonczyto zajecia pilotazowe 1 udato im si¢ zdoby¢ cyfrowe odznaki. Tres§¢
warsztatOw byla przejrzysta 1 odpowiednia dla grupy edukatoréw. Padly jasne deklaracje dotyczace wykorzystania wypracowanych
rezultatdow w pracy edukacyjnej. Wielu edukatoréw zauwazyto rowniez motywujace znaczenie przedstawionych historii sukcesu jako
namacalnych dowodéw pozytywnych dziatan i osiggania wtasnych celow.

KONFERENCJA PODSUMOWUJACA

W koncowej konferencji projektu europejskiego w Kownie wzigli
udzial przedstawiciele LGD, edukatorzy-praktycy, przedstawiciele biur
wymiany pracy, organizacji pracodawcéw, domow kultury, organizacji
pozarzadowych, a takze przedstawiciele szkolnictwa wyzszego, szkot
zawodowych oraz inni interesariusze, partnerzy stowarzyszeni. Prezes
litewskiego stowarzyszenia ksztalcenia na odleglo$¢ i1 e-learningu
powital uczestnikow konferencji stowami kanadyjskiego naukowca
Tony'ego Batesa, ktory stwierdzil, ze technologie zmieniajg si¢ szybciej
niz metody nauczania i dlatego bardzo wazne jest doskonalenie metod
nauczania z wykorzystaniem technologii.

Przedstawiciel Stuzby Zatrudnienia przy Ministerstwie Zabezpieczenia
Spotecznego 1 Pracy Republiki Litewskiej, wydzial rejonowy w
Kownie, przedstawil sytuacje na rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia
w sektorze cyfrowym. Podczas konferencji zaprezentowano
uczestnikom program szkoleniowy dla edukatoréw dorostych
"Coaching na rzecz zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym w celu
promowania réwnosci ptci na rynku pracy" (MOOC) oraz narzedzie do
oceny kursu szkoleniowego "Go-Digital".

AKTUALNOSCI

Krotkie szkolenie-dziatanie
SPOTKANIE Twarzg w twarz

5-8 KWIETNIA 2022 R.

W dniach 5-8 kwietnia 2022 r. w Gijon (Hiszpania) przeprowadzono
Krotkie Szkolenie Edukacyjne C1 w ramach projektu Go Digital.
Partnerzy zebrali si¢, aby podzieli¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami z
testowania MOOC 1 zestawu otwartych zasobow edukacyjnych
(OER) dla kobiet "Dlaczego przekwalifikowanie si¢ w celu
zatrudnienia w sektorze cyfrowym jest dla mnie wazne?" W
spotkaniu wzigto udziat 11 uczestnikow. Podczas 4-dniowego
szkolenia partnerzy pracowali nad materiatami MOOC 1 Zestawem
Otwartych Zasobow Edukacyjnych dla kobiet, zglaszali koncowe
uwagi do poprawy 1 dyskutowali nad formatem bazy danych
facylitatorow.

Przedstawicielka organizacji partnerskiej projektu z Rumunii IVC
przedstawila  historie  sukcesow  kobiet, ktére = pomyslnie
przekwalifikowaly si¢ 1 podjety prace w sektorze IT w trakcie realizacji
projektu, pochodzace ze wszystkich krajow partnerskich projektu.

Zaprezentowano "Krajowe kompendia programoéw (re)szkoleniowych
dla kwalifikacji w cyfrowym sektorze rynku pracy", oferujace
informacje, wskazéwki 1 porady dla uczacych si¢ kobiet na temat
programéw szkoleniowych na poziomie krajowym, niezbgdnych do
przygotowania si¢ do pracy w cyfrowych zawodach. Uczestnicy byli
zadowoleni, ze wyjasniono 1 porOwnano tresci programow
szkoleniowych istniejagcych w réznych krajach oraz przedstawiono
zalecenia dotyczace wlaczenia réznych programow do krajowych
programéw nauczania w krajach partnerskich projektu.

Uczestnicy konferencji okreslili  europejskie zalecenia dotyczace
sposobow wlaczania rezultatow projektu do krajowych i europejskich
polityk edukacji i zatrudnienia.

Uczestnicy byli zainteresowani rezultatami projektu 1 wyrazili
motywacj¢ do wykorzystania ich w swojej codziennej praktyce w celu
zwigkszenia szans kobiet na zatrudnienie w cyfrowym sektorze rynku
pracy.

Wszystkie wyniki mozna znalez¢ na stronie internetowe] projektu:
https://godigital.lmlo.1t/?lang=en.

Zdobadz Odznak¢ Cyfrowg "Coaching na rzecz zatrudnienia kobiet w
sektorze cyfrowym"!
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