PAZDZIERNIK // 2021 // NR. 3

NEWSLETTER

Go)yDigital

Increasing adult educators’
competencies to encourage
female employment in the
digital sector of the labour
market

NR. 2019-1-LT01-KA204-060723

W ciggu ostatniego roku projekt Go Digital
poczynil ogromne postepy i obecnie zmierza ku
koncowemu etapowi, w ktorym odbedzie si¢
pilotaz na poziomie krajowym. Partnerzy
wykonali swojg prace zgodnie z planem i
wiekszos¢ materiatow jest juz gotowa.

Opracowano sze$¢ kompetencji dla programu
szkoleniowego (IO1/A3), jak réwniez narzg¢dzie
do oceny (IO2) 1 zestaw otwartych zasobow
edukacyjnych (IO3): dodano kolejne historie

sukcesu do 10 juz dostepnych, stworzono
kompendium, interaktywne czytanie 1 plan
dziatania.

Powstata platforma MOOC w celu zdobycia
odznaki cyfrowej "Coaching na rzecz zatrudnienia
kobiet w sektorze cyfrowym w celu promowania
rownosci ptci na rynku pracy":
https://training.Ipf.lt/course/view.php?id=2

Kazdy z wyprodukowanych rezultatow pracy
intelektualnej  zostat oceniony w ramach
partnerstwa 1 upowszechniony przez partneréw.

Wreszcie, szkolenie C1 odbylo si¢ online
w potowie pazdziernika pomiedzy wszystkimi
partnerami 1 wolontariuszami, ktorzy beda
moderatorami wspomnianego MOOCa.

RN Projekt wspdétfinansowany w
LG ramach pro”gramu Unii Europejskiej
e .Erasmus+

DZIALANIA W RAMACH PROJEKTU

KOMPETENCJE

Wszystkie sze$¢ kompetencji (O1, A3) dla
programu szkoleniowego zostato opracowanych
przez wszystkich partneréw, sa to:

o Kompetencja 1: Ré6wnos¢ ptei w srodowisku
nauczania i na rynku pracy.

o Kompetencja 2: Zrozumienie znaczenia
zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym

o Kompetencja 3: Speinianie wytycznych
etycznych i standardow zawodowych

o Kompetencja 4: Nawigzywanie opartych na
zaufaniu relacji z uczennicami

o Kompetencja 5: Skuteczne komunikowanie
si¢ z uczacymi si¢ kobietami

o Kompetencja 6: Utatwianie nauki 1 jej efekty

Dzigki tym kompetencjom edukator- trener
dorostych zdobedzie umiejetnosci wiasciwego
postepowania z dorostymi uczacymi = si¢
kobietami i1 zachecania ich do podjecia kariery w
sektorze cyfrowym.

NARZEDZIE DO OCENY I ZESTAW
OTWARTYCH ZASOBOW
EDUKACYJNYCH (OERS)

Narzedzie do
https://godigital.Imlo.1t/assessment.html
powstato jako sposob na sprawdzenie wiedzy, ale
nie na zdobycie cyfrowej odznaki: do tego
wymagana jest rejestracja na platformie MOOC.
Program szkolenia z pytaniami dla kazdej
kompetencji i koncowa oceng w celu uzyskania
cyfrowej odznaki jest dostepny na platformie.

oceny

Zestaw Otwartych Zasobow Edukacyjnych
(IO3) tworza historie sukcesu, kompendium,
interaktywne czytanie 1 plan dziatania.
Stworzono wigcej historii sukcesu, ktore sg
teraz aktualizowane na stronie internetowej
https://godigital.lmlo.1t/success_stories.html
1 podzielone na sektory. Historie te majg na
celu zainspirowanie kobiet i dostarczenie im
wzorcow do nasladowania oraz doswiadczen
zyciowych, do ktorych moga si¢ odnies¢.

Kompendium (dostgpne rowniez na stronie
https://godigital.lmlo.lt/compendium.html
w wersji  angielskiej)  zaktada  sposob
oferowania  informacji o  programach
szkoleniowych na poziomie krajowym, ktore
dorosli stuchacze moga podja¢, aby uzyskaé
kwalifikacje do wejscia do  sektora
cyfrowego.  Celem  jest  zapewnienie
wskazéwek tak, aby mogli oni mieé te
informacje zebrane w jednym miejscu.

Interaktywne czytanie jest gotowe do
przettumaczenia na kazdy jezyk narodowy.
Stanowi ono zestaw niewielkich informacji
wprowadzajacych ~ podstawowe  pojecia
dotyczace rownosci plci, a w szczegdlnosci
sytuacji kobiet na rynku pracy i w sektorze
cyfrowym.

Plan dzialania jest szablonem, ktory ma
by¢ dostarczony dorostym uczniom, aby
mogli zaplanowa¢ swoja przyszio$¢ i kroki
w kierunku wiaczenia do sektora cyfrowego.
Celem jest zachecenie ich do wykorzystania
wlasnych  umiejetnosci do  tworzenia
wnioskdéw, tym samym aktywnie angazujac
si¢ w generowanie wiedzy w formach, ktére
s dla nich znaczace.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw, a
Komisja nie moze zosta¢ pociagni¢ta do odpowiedzialnosci zajakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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11-14 PAZDZIERNIKA 2021 R.

Szkolenie C1, ktore miato si¢ odby¢ w Hiszpanii, zostato ostatecznie
zorganizowane online w dniach od 11 do 14 pazdziernika. Celem
szkolenia bylo przygotowanie uczestnikbw do roli edukatorow
dorostych, zdolnych do zapewnienia skutecznego coachingu dla osob
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji. Po szkoleniu wszyscy
uczestnicy sg przygotowani do roli moderatorow krajowego MOOC
"Coaching na rzecz zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym w celu
promowania rowno$ci pici na rynku pracy". Uczestnicy musieli
zarejestrowac si¢ w MOOC z wyprzedzeniem, aby mogli zapozna¢ si¢
z przebiegiem szkolenia.

Pierwsze dwa dni koncentrowaty si¢ na wynikach 101 1 102:
programie szkoleniowym i wyjasnieniu wszystkich kompetencji, ktore
tworzg ten program. Uczestnikom zaprezentowano kompetencje jedna

po drugiej i indywidualnie pracowali nad ich treSciag. Po kazdej - e
umiejetnosci nalezato wypelni¢ maly quiz, aby sprawdzi¢ zdobyta e, - f*
R I

wiedze. » -

Dni 3 i 4 byly skoncentrowane na zestawie Otwartych Zasobow
Edukacyjnych dla kobiet "Dlaczego przekwalifikowanie si¢ na
zatrudnienie w sektorze cyfrowym jest dla mnie wazne?". Uczestnicy
analizowali cyfrowe historie, kompendium, interaktywne czytanie
1 plan dziatania oraz dyskutowali, jak te zasoby mogg by¢ najlepiej
wykorzystane do osiagnigcia celow projektu. Po zaprezentowaniu == =
wszystkich materiatlow, wszyscy musieli przystapi¢ do koncowej
oceny, aby otrzymaé swoje cyfrowe odznaki i sta¢ si¢ facylitatorami
tego programu szkoleniowego. Teraz sg gotowi do wzigcia aktywnego
udziatlu w pilotazu MOOC na poziomie krajowym i poprowadzenia < et s pes
warsztatow dla edukatorow dorostych.
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