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Rozwoj kompetencji edukatorow
0s0b dorostych w celu zache¢cenia
kobiet do zatrudnienia
w sektorze cyfrowym na rynku

pracy

NR 2019-1-L T01-KA204-060723

W ciggu ostatnich sze$ciu miesi¢cy na realizacje
dziatan projektu Go Digital duzy wptyw miaty skutki
pandemii  Covid-19, a partnerzy powrocili
do narzedzi cyfrowych, aby moc realizowac cele
projektu. Rzeczywiscie, pomimo wyzwan, partnerzy
zdotali  zrealizowa¢  zaplanowane  dzialania
projektowe w ciggu ostatnich sze$ciu miesigcy
1 dzieki temu projekt mogt utrzymac swoj rozwoj.

Stworzono  stron¢  internetowg  projektu:
godigital.Imlo.lt a takze grup¢ na FB:
https://www.facebook.com/godigitalerasmusproject/

Opracowano Przeglad Aktualnego Stanu Wiedzy
(EN), Program kursu szkoleniowego (EN), i 10
inspirujacych historii sukcesu.

Procedury monitorowania i oceny zostaly
przeprowadzone w czerwcu i lipcu 2020 r.,
a sprawozdania z nich zostaly wydane. Ponadto,
dzialania w zakresie Upowszechniania byly nadal
realizowane przez konsorcjum, za pomocg narzedzi

takich  jak  (strona internetowa, media
spotecznosciowe).
Ponadto zorganizowano spotkania

mi¢dzynarodowych Lokalnych Grup Dziatania
(LAG) w krajach partnerskich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wynikow projektu.

Projekt wspétfinansowany w
ramach programu Unii Europejskigj
,Erasmus+”

DZIALANIA W RAMACH PROJEKTU

PRZEGLAD AKTUALNEGO STANU
WIEDZY (EN)

PROGRAM KURSU SZKOLENIOWEGO

Dokonano  przegladu  stanu  wiedzy

i przygotowano raport (Rezultat 1, O1, Al),

W "Przegladzie Stanu Wiedzy" znajdujg si¢

nast¢pujace informacie:

o Definicja cyfrowego sektora rynku pracy,
ktora zostanie wykorzystana w dalszej czgsci
projektu.

o Okreslono réznorodnose¢
w sektorze cyfrowym.

o Sytuacja w krajach partnerskich zostata
przeanalizowana pod katem istniejacych
W Urzedach Pracy programéw
szkoleniowych (formalnych i nieformalnych,
dla os6b z wyzszym wyksztatceniem 1 dla
nisko wykwalifikowanych oséb dorostych)
w zakresie przekwalifikowania potrzebnego
do wykonywania zawodow na cyfrowym
rynku pracy.

o Okreslono gltéwne przeszkody utrudniajace
kobietom bgdacym w niekorzystnej sytuacji
wejscie do sektora cyfrowego.

o Okreslono strukture  szkolenia  dla
edukatorow o0s6b dorostych "Coaching
w zakresie zatrudnienia kobiet w sektorze
cyfrowym w celu promowania rownosci ptci
na rynku pracy".

o Przeanalizowano i potwierdzono
kompetencje 1 umiejetnosci "migkkie"
edukatorow 0s6b dorostych, niezbedne
do motywowania kobiet znajdujacych sie¢
w niekorzystnej sytuacji do udzialu
w procesie uczenia si¢ w kierunku
zatrudnienia w sektorze cyfrowym na rynku
pracy.

Materiaty mozna znalez¢ na stronie internetowe]

projektu:

https://godigital.Imlo.lt/uploads/Go-Digital_O1-

Al_%20State%200f%20Art%20Report.pdf

miejsc  pracy

Partnerzy opracowali program
nieformalnego kursu szkoleniowego
"Coaching w zakresie zatrudnienia kobiet
w sektorze cyfrowym w celu promowania
roéwnosci pici na rynku pracy — Go-Digital”

(Rezultat 1, O1, A2), przeznaczony
do wudostepnienia online, aby umozliwic¢
uczestnikom bezptatny dostep

I nieograniczone uczestnictwo.

Te trzy moduty - dotyczace odpowiednio
rownosci pici na rynku pracy, w sektorze
cyfrowym i strategii coachingu - okazuja si¢
bardzo odpowiednie i wazne w rozwijajacym
si¢ Swiecie, gdzie cyfryzacja ma jeszcze
wieksze znaczenie dla wilgczenia spotecznego
i zawodowego, niz przed kryzysem Covida.

Modut I: “Réwno$é¢ pici w $rodowisku
uczenia si¢ 1 na rynku pracy”.

Modut 1II: “Sektor cyfrowy - nowe
mozliwosci rozwoju kobiet w kierunku
wyzszych kwalifikacji 1 lepszej pozycji
na rynku pracy”.

Modut  III:  “Skuteczne  strategie
coachingowe 1 motywacyjne majace na celu
zwigkszenie popytu 1 podjecie

przekwalifikowania kobiet znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji do cyfrowego
sektora na rynku pracy”.
Program szkoleniowy mozna znalez¢
na stronie internetowej:
https://godigital.Imlo.It/curriculum.html
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2 SPOTKANIE
PARTNERSTWA ONLINE

16 LIPIEC, 2020

Drugie spotkanie partnerskie, ktore miato si¢ odby¢ w Rumunii,
zostato zrealizowane online w dniu 16 lipca 2020 r. i przyniosto
doskonate rezultaty.

Podczas spotkania oméwiono dziatania zwigzane z zarzadzaniem
projektem i jego realizacja oraz okre$lono dalsze kroki.

Trzecie spotkanie partnerskie zostanie zorganizowane w lutym
2021!

Pandemia Covid-19 doprowadzita Europe i $wiat do glgbokiego
kryzysu  spoleczno-gospodarczego.  Dzialania  zapobiegawcze
I ograniczajace rozprzestrzenianie si¢ Covidu wywarly wpltyw na kazdy
aspekt zycia spotecznego i narzucity powazne zmiany w sposobie naszej
pracy. Obecny kryzys zwicksza i tak juz znaczne réznice w zatrudnieniu
kobiet i mezczyzn, poniewaz kobiety pracuja w sektorach, ktore sg
szczegbdlnie dotknigte skutkami gospodarczymi pandemii, takich jak
produkcja 1 ushugi. Poniewaz kobiety maja tendencje¢ do pracy
w niepelnym wymiarze godzin, s zazwyczaj pierwsze w kolejce
do utraty zatrudnienia (Ponowne wejScie na rynek pracy stanie si¢
jeszcze trudniejsze, poniewaz w czasach niepewnosci ekonomicznej,
kobiety, ktore chca pracowac, maja trudniejszy czas na znalezienie
pracy niz m¢zczyzni. Z drugiej strony, kryzys Covid-19 i jego $rodki
zapobiegawcze dowiodly znaczenie digitalizacji zarbwno w zyciu
spotecznym, jak i zawodowym.

W tej krytycznej sytuacji, pandemia stawia przed projektem Go-Digital
kilka wyzwan dla jego dzialan, ale takze pokazuje nowe mozliwosci
i dostarcza motywacji jego uczestnikom.
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Badz na biezaco, aby uzyskac wiecej informacji!
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