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Go '\Digital

Increasing adult educators’
competencies to encourage
female employment in the
digital sector of the labour
market
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Badanie UE ,Kobiety w erze cyfrowej” (2016)
pokazuje, 7z  kobiety s3  niedostatecznie
reprezentowane w sektorze cyfrowym, poniewaz
stanowia tylko 21,5% wszystkich pracownikow.
W ostatnich latach znaczenie miejsc pracy
w sektorze cyfrowym rosnie w UE; kobiety boja
sic  jednak wybiera¢ zawody w  sektorze
cyfrowym. Niektore z powodow, dla ktérych
kobiety nie biora udzialu w szkoleniach w celu
podjecia  pracy w  sektorze  cyfrowym,
s zdefiniowane jako brak inspiracji i Wwzorow
do nasladowania.

Projekt Go-Digital ma na celu przyczyni¢ si¢
do realizacji strategii UE poprzez edukacje.
Projekt przyczynia si¢ roéwniez do osiagnigcia
celow strategii ,Europa 2020 zwickszenia stopy
zatrudnienia o 75%;  zwigkszenia  udzalu
dorostych w uczenu si¢ przez cale zycie o 15%.

Rt Projekt wspétfinansowany w
LN ramach pro”gramu Unii Europejskigj
an ,Erasmus+

TROCHE INFORMACIJI
NA TEMAT PROJEKTU...

GLOWNE CELE

REZULTATY PROJEKTU

o Rozwianie kompetencji edukatoréw osob
doroslych, w  zakresie = motywowania
kobiet znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji, do udzialu w procesie edukacji

w  kierunku zatrudnienia w  sektorze
cyfrowym na rynku pracy.

o Poprawa  uznawania i  wspieranie
walidacji kompetencji nabytych
w ramach nieformalnego szkolenia

,,Coaching w zakresie zatrudnienia kobiet
w  sektorze  cyfrowym, w  celu
promowania réwnosci plci na rynku
pracy”, poprzez wykorzystanie narzgdzia
oceny i identyfikatora cyfrowego.

o Promowanie réwnosci pli w dostgpie
donauki i mozliwosci  zatrudnienia
w sektorze cyfrowym.

o Program szkoleniowy dla edukatorow
os6b dorostych ,,Coaching w zakresie
zatrudnienia  kobiet ~w  sektorze
cyfrowym, w celu promowania
réwnosci plci na rynku pracy,,

o Narzedzie oceny sluzace do
rozpoznawania kompetencji edukatoréw
- coachow 0sob dorostych
i przekazywania im identyfikatorow
cyfrowych.

0 Zestaw otwartych zasobow
edukacyjnych dla kobiet: ,Dlaczego
przekwalifikowanie do pracy w sektorze
cyfrowym jest dla mnie wazne?"

GRUPA DOCELOWA

o 120 edukatoréw — treneréow osob

Gléwnym celem tego  projektu  jest doroslych
motywowanie kobiet do podjecia zatrudnienia o 712 kobiety ze srodowisk
w sektorze cyfrowym. defaworyzowanych i z  mniejszymi
mozliwos$ciami
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Drugie spotkanie partnerow odbedzie si¢ w lipcu w Rumunii!

NEWS

PIERWSZE
SPOTKANIE
W POLSCE

17-18 GRUDNIA, 2019

Pierwsze spotkanie partnerskie projektu
Go-Digital odbylo sie w Rzeszowie w dniach
17 — 18 grudzien 2019 r. i zorganizowane
bylo przez Danmar Computers. Podczas
spotkania, omowiono kwestie organizacyjne
dotyczace zarzadzania projektem, sposobu
komunikacji pomiedzy partnerami
oraz ustalono  terminy kolejnych spotkan.
Znaczniec  wazniejsza kwestia bylo jednak
szczegotlowe  poznanie  celow  projektu
Iwspolne omowienie sposobu  osiggnigcia
pozadanych rezultatow.

Spotkanie  bylo naprawd¢e  udane!
Partnerstwo  zdecydowalo o  pierwszych
krokach, ktore podejmg, ale tez milo spedzili
razem czas.

PARTNERSTWO

KOORDYNATOR:
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Zrodio: https://pixabay .com/pl/photos/kobieta-program owanie-okulary-3597101/
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