Rezultaty rengimui naudojamos METODIKOS:
masinis atvirasis internetinis kursas (MAIK), atvirieji

Svietimo istekliai (ASI) ir suprogramuotas vertinimo testas.
Mokymuisi naudojama metodika grindZziama ,,apverstos
klasés” metodu, konsultavimu individualiai ir grupéje.

NUMATOMAS POVEIKIS ABIEM
TIKSLINEMS GRUPEMS:

1. Ne maziau kaip 70% projekto dalyviy - suaugusiy Svie-
téjy padidins savo kompetencijas ir jiems bus suteiktas
motery jsidarbinimo su skaitmeninéms technologijomis
susijusiuose darbuose, propaguojant motery ir vyry lygy-
be darbo rinkoje, konsultanto skaitmeninis Zenklelis.

2. Ne maziau 60% nepalankioje padétyje esanciy motery
po konsultacijy bus motyvuotos mokytis bei pasirengs
veiksmy planus tolimesniems zZingsniams siekiant jsidar-
binti su skaitmeninémis technologijomis susijusiuose
darbuose.

Projekto metu sukurti masinis atvirasis internetinis kursas
(MAIK), vertinimo priemoné ir atviryjy Svietimo istekliy
(ASI) rinkinys moterims yra laisvai prieinami projekto
tinklalapyje.

Sis projektas finansuojamas remiant Europos

R Bendrai finansuojama pagal Komisijai. Sis karinys atspindi tik autoriaus
L Europos Sajungos programg poiiirj, todeél Komisija negali biti laikoma
Hoax L,Erasmus+* atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos

informacijos naudojima.
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Suaugusiyjy Svietéjy kompetencijy didini-
mas skatinant motery uzimtuma skaitme-
niniame darbo rinkos sektoriuje
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ES tyrimas ,,Moterys skaitmeniniame amziuje”
(2016 m.) parodé, kad motery skaitmeniniame
sektoriuje dirba nepakankamai, nes jos sudaro tik
21,5% visy dirbanciyjy. Skaitmeninio sektoriaus
darbo viety svarba ES pastaraisiais metais

didéja, taCiau moterys nedrjsta rinktis darbo
skaitmeniniame sektoriuje.

Viena i$ priezascCiy, kodél moterys nesirenka
mokytis kad jsidarbinty skaitmeniniame sektoriuje,
yra apibudinama kaip jkvépimo ir pavyzdziy

stoka. 2018 m. ES apibrézé strategija ,Moterys
skaitmeniniame sektoriuje, siekiant jgyvendinti
veiksmus, tam, kad palengvinti ir padidinti motery
dalyvavima skaitmeniniame sektoriuje, jskaitant
Svietimg kovojant su lyCiy stereotipais, sustiprinant,
skatintant ir motyvuojant moteris dalyvauti
skaitmeniniame darbo rinkos sektoriuje.

Itl

Projektu ,, Go-Digital” siekiama prisidéti prie

Sios ES strategijos jgyvendinimo per Svietima.
Projektas taip pat prisideda siekiant strategijos
,Europa 2020“ tiksly: padidinti uZimtumo lyg;j iki
75 procenty; padidinti suaugusiyjy dalyvavimo
mokymosi visg gyvenimg procese lygj iki 15
procenty.

PROJEKTO TIKSLAS:

Skatinti suaugusiyjy Svietéjy konsultanty jgyty kompetenci-
jy, reikalingy skatinti moteris, turin¢ias maziau galimybiy ar
esancias nepalankioje situacijoje, mokytis, siekiant jsidarbinti
su skaitmeninéms technologijomis susijusiuose darbuose
(STSD) pripazinima.

PAGRINDINIAI PROJEKTO UZDAVINIAI:

Didinti suaugusiyjy Svietéjy kompetencijas motyvuoti ma-
Zesniy galimybiy arba nepalankioje socialinéje ar ekonomi-
néje padétyje esancias moteris dalyvauti mokyme, siekiant
jsidarbinti su skaitmeninémis technologijomis susijusiuose
darbuose.

Naudojant jsivertinimo jrankj bei skaitmeninj Zenklelj page-
rinti neformaliojo mokymosi kurso “Motery jsidarbinimo su
skaitmeninéms technologijomis susijusiuose darbuose, pro-
paguojant motery ir vyry lygybe darbo rinkoje, konsultantas”
metu jgyty kompetencijy pripazinima.

Propaguoti motery ir vyry lygybe siekiant mokytis informa-
ciniy skaitmeniniy technologijy ir besimokanciyjy motery
jsidarbinima, naudojant Sias Zinias.

TIKSLINES GRUPES:

Suaugusiy Svietéjai (120 dalyvaus projekte).

Moterys, turincios maziau galimybiy arba esancios nepa-
lankioje socialinéje ar ekonominéje situacijoje (72 dalyvaus
projekte).

TAM, KAD PASIEKTI PROJEKTO TIKSLUS, KURIAMI
TRYS INTELEKTINIAI PRODUKTALI:

01 - Suaugusiyjy Svietéjy mokymo programa “Motery
jsidarbinimo su skaitmeninéms technologijomis susijusiuose
darbuose, propaguojant motery ir vyry lygybe darbo rinkoje,
konsultantas”

02 —Jsivertinimo jrankis, skirtas suaugusiyjy Svietéjo ,,Mote-
ry jsidarbinimo STSD konsultanto” kompetencijai pripazinti
03 — Atviryjy $vietimo itekliy (ASI) rinkinys moterims:
,Kodél man svarbu persikvalifikuoti darbui skaitmeniniame
sektoriuje”.

Pagrindinis O1 rezultatas yra masinis atvirasis internetinis
kursas (MAIK) leidZiantis organizuoti lanksty sauaugusiy-
jy-svietéjy konsultanty mokymasi panaudojant apverstos
klasés metodg. Kurso metu tobulinamos Sesios sauaugu-
siyjy-svietéjy konsultanty kompetencijos:

1. Ly¢iy lygybé mokymosi aplinkoje ir darbo rinkoje.

2. Skaitmeninis sektorius — naujos galimybés motery
paZangai siekiant aukstesnés kvalifikacijos ir geresnés
pozicijos darbo rinkoje.

3. Efektyvios konsultavimo ir motyvavimo strategijos
siekiant padidinti nepalankioje padétyje esanciy motery
poreikj persikvalifikuoti skaitmeninio sektoriaus darbams
MAIK baigiamas konsultanto kompetencijy jsivertinimo
testu.

Jsivertinimo jrankj (O2) sudaro maziausiai 30 suprogra-
muoty klausimy, j kuriuos teisingai atsake, besimokantieji
gauna skaitmeninj Zenklelj ,,Motery jsidarbinimo STSD
konsultantas “ir yra pasirenge pradéti motery, esan-

¢iy nepalankioje socialinéje ar ekonominéje padétyje,
konsultavima.

03 skirtas moterims, esanc¢ioms nepalankioje socialinéje
ar ekonominéje padétyje, ir susideda is keturiy arviryjy
Svietimo istekliy:

1. Skaitmeninés istorijos ,Sékmingos moterys skaitmeni-
niame darbo rinkos sektoriuje”

2. Interaktyvis skaitiniai “Motery ir vyry lygybés darbo
rinkoje ABC”

3. Kvalifikavimo arba perkvalifikavimo darbui skaitmeni-
niame sektoriuje programy rinkinys

4. Veiksmy planas ,,Mano tolesni Zingsniai siekiant jsidar-
binti skaitmeniniame sektoriuje”

Suaugusiyjy Svietéjai O3 gali naudoti kaip konsultavimo
procesui skirtg priemoniy rinkinj.



