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Zakonczenie projektu Go-Digital Erasmus: Droga do réwnosci ptci na rynku pracy

Celem tego artykutu jest pokazanie, w jaki sposéb dziatania szkoleniowe przeprowadzone w
ramach projektu "Go-Digital" odpowiedziaty na ogdlne zapotrzebowanie na praktyki, ktore
przeksztatcy sektor cyfrowy w réwna dla obu ptci cze$é rynku pracy UE. Odpowied? ta polegata
na stworzeniu programu szkoleniowego dla edukatoréow dorostych, ktdrzy dzieki projektowi
otrzymali narzedzia i wiedze umozliwiajgce im zajecie sie niektérymi z istotnych luk w
odniesieniu do zatrudnienia kobiet i sektora cyfrowego. W pierwszej czesci artykutu wyjasniono
podstawy opracowanego programu szkoleniowego, nakreslajgc jego gtéwne cele oraz sposéb,
w jaki odpowiadajg one najwiekszym wyzwaniom, przed jakimi stojg kobiety w sektorze
cyfrowym. W drugim sektorze opisano zastosowanie pakietu szkoleniowego, ktadac nacisk na
wydarzenia pilotazowe, ktdre odbyty sie w okresie marzec-kwiecien 2022 r. w krajach
uczestniczacych w projekcie. Wreszcie, w trzeciej czesci omdéwiono wptyw wydarzen
pilotazowych zaréwno na poziomie edukatoréw dorostych, ktérzy bezposrednio uczestniczyli w
wydarzeniach, jak i posredni wptyw, jaki te wydarzenia powinny mie¢ na szanse zatrudnienia i
przebieg kariery zawodowej kobiet w sektorze cyfrowym. Dyskusja obejmie takze spostrzezenia
dotyczace dalszych dziatan, ktére nalezy podjgé, aby rozwingé wizje Go-Digital.

Dlaczego edukacja jest wazna

W czasach, gdy stawka jest postep w ustanawianiu i przyspieszaniu udziatu kobiet w rynku
pracy i przywédztwa w procesach decyzyjnych, musimy zadbac o to, by wktad kobiet docierat
do gtosu i znajdowat podatny grunt do rozwoju i rozkwitu, co powszechnie udowodniono, ze
przynosi efekty.

Ksztatcenie jednostek jest sita napedowg w walce z nieréwnoscia ptci na catym $wiecie i stanowi
klucz do silnego i opartego na réwnosci ptci spoteczeristwa. Nie ulega watpliwosci, ze edukacja
dorostych ma wptyw na wiele dziedzin zycia. Kontynuowanie nauki w dorostym zyciu odgrywa
wazng role w podnoszeniu umiejetnosci i zmiany kwalifikacji oraz w tworzeniu sciezek dostepu
do cyfrowego sektora rynku pracy i rozwoju w tym sektorze.

Gtéwnym celem programu szkoleniowego Go-Digital jest rozwijanie kompetencji edukatoréow
dorostych, ktérzy stang sie trenerami w zakresie zatrudniania kobiet w sektorze cyfrowym.
Materiaty szkoleniowe w ramach projektu dostarczajg wiedzy i narzedzi potrzebnych trenerom
do wzmocnienia pozycji kobiet w rozwijaniu umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do
pokonywania przeszkdd, ktdre kobiety czesto napotykajg na swojej drodze do dostepu do
cyfrowego sektora rynku pracy.
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Cele programu szkoleniowego to:

* pogtebienie wiedzy dorostych edukatoréw na temat tego, jak promowac réwnos¢ pici w
dostepie do nauki i korzystania z zatrudnienia w sektorze cyfrowym;

¢ zwiekszenie zdolnosci dorostych edukatoréw do motywowania uczgcych sie kobiet oraz
udziatu w nauce w kierunku zatrudnienia w cyfrowym sektorze rynku pracy;

e wyposazenie dorostych edukatoréw w skuteczne strategie coachingowe i motywacyjne w
celu zwiekszenia zapotrzebowania na przekwalifikowanie sie kobiet uczgcych sie do cyfrowego
sektora rynku pracy.

Sesje pilotazowe byty realizowane w okresie od marca do kwietnia 2022 roku. Ponad 120
edukatoréw dorostych wzieto udziat w pilotazu szkolenia "Coaching na rzecz zatrudnienia kobiet
w sektorze cyfrowym w celu promowania rownosci pfci na rynku pracy" oraz "Narzedzie do
oceny w celu rozpoznania kompetencji edukatoréw dorostych - coachéw i przyznania im odznak
cyfrowych".

Cel sesji pilotazowych:

¢ Rozwdj kompetencji dorostych edukatorow w zakresie motywowania kobiet znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji do udziatu w nauce w kierunku zatrudnienia w cyfrowym sektorze
rynku pracy.

¢ Poprawa kompetencji nabytych w ramach nieformalnego kursu szkoleniowego "Trener
zatrudniania kobiety w sektorze cyfrowym w celu promowania réwnosci ptci na rynku pracy"
przy uzyciu narzedzia oceny i odznaczenia cyfrowego.

¢ Promowanie rownosci ptci w dostepie do nauki i zatrudnienia w sektorze cyfrowym wsréd
uczacych sie kobiet.

W drugiej fazie dziatan pilotazowych 72 kobiety znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji
uczestniczyty w pilotazu Otwartych Zasobéw Edukacyjnych (OER) dla kobiet. Uczestnikami byty
kobiety, ktdre w wiekszosci spotykajg sie z duzg dyskryminacjg ze wzgledu na swojg ptec.
Gtéwne przeszkody w ich uczestnictwie w dziatalnos$ci gospodarczej wynikajg gtéwnie z
nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami w dostepie do réznych sektoréw dziatalnosci
gospodarczej, a takze z ich wieku, przeszkdd geograficznych i niepetnosprawnosci fizyczne;j.

Woptyw dziatan pilotazowych

Wptyw dziatan pilotazowych zostat osiggniety w réznych wymiarach:

e Swiadomosé: uczestnicy zostali poinformowani o réznych wyzwaniach w tej dziedzinie, a
takze uswiadomiono im ich wptyw i zasugerowano dziatania, ktére nalezy podjaé, aby im
sprostaé. Ponadto uznali to szkolenie za szanse na rozpoczecie procesu zmiany
kwalifikacji i doskonalenia umiejetnosci cyfrowych.

e Mobilizacja: uczestnicy mieli okazje poznac rézne sposoby zaangazowania sie w
dziatania na rzecz rownego udziatu kobiet w sektorze cyfrowym poprzez rézne kanaty:
jako mentorzy, trenerzy, edukatorzy i cztonkowie spoteczenstwa. Uczestnicy uswiadomili
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sobie, ze zapoznanie technologii zmienia obowigzki, miejsca pracy i umiejetnosci, oraz
zostali zmotywowani do znalezienia szansy przekwalifikowania sie i podniesienia
kwalifikacji, a tym samym do poszukiwania zatrudnienia w sektorze cyfrowym. Niektdrzy
z uczestnikdw przygotowali takze swoje plany dziatania, aby okresli¢ swoje cele i
zaplanowac kolejne kroki.

e Budowanie Bazy Kontaktow: Dzieki szkoleniu/spotkaniu uczestnicy mieli okazje poznac
rdzne sieci juz istniejgcych treneréw/mentoréw i zrozumied, jak wazne jest
dostosowanie ich roli i odpowiedzialnosci w kierunku wzmocnienia pozycji kobiet.

Zakonczenie projektu - konferencja podsumowujaca

W koncowej konferencji projektu europejskiego w Kownie wzieli udziat przedstawiciele LGD,
edukatorzy-praktycy, przedstawiciele biur wymiany pracy, organizacji pracodawcéw, doméw
kultury, organizacji pozarzagdowych, a takze przedstawiciele szkolnictwa wyzszego, szkot
zawodowych, interesariusze oraz partnerzy stowarzyszeni.

Prezes litewskiego stowarzyszenia ksztatcenia na odlegtos¢ i e-learningu powitat uczestnikow
konferencji stowami kanadyjskiego naukowca Tony'ego Batesa, ktdry stwierdzit, ze technologie
zmieniajg sie szybciej niz metody nauczania i dlatego bardzo wazne jest doskonalenie metod
nauczania z wykorzystaniem technologii.

Podczas konferencji zaprezentowano uczestnikom program szkoleniowy dla edukatoréw
dorostych "Coaching na rzecz zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym w celu promowania
rownosci pfci na rynku pracy" (MOOC) oraz narzedzie do oceny kursu szkoleniowego "Go-
Digital".

Zaprezentowano "Krajowe kompendia programow (re)szkoleniowych dla kwalifikacji w
cyfrowym sektorze rynku pracy" oferujgce informacje, orientacje i wskazéwki dla uczacych sie
kobiet na temat mozliwych programéw szkoleniowych na poziomie krajowym, potrzebnych do
przygotowania sie kobiet do pracy w cyfrowych stanowiskach pracy. Uczestnicy byli bardzo
zadowoleni, ze wyjasniono i poréwnano tresci programow szkoleniowych istniejgcych w
réznych krajach oraz przedstawiono zalecenia dotyczace witgczenia réznych programéw do
krajowych programoéw nauczania w krajach partnerskich projektu.

Uczestnicy konferencji okreslili europejskie zalecenia dotyczace sposobu wtgczania rezultatéw
projektu do krajowych i europejskich polityk edukacji i zatrudnienia.

Konferencja byta ttumaczona symultanicznie, co umozliwito udziat w niej kobietom z
poszczegdlnych regiondw. Uczestnicy byli zainteresowani rezultatami projektu i wyrazili
motywacje do wykorzystania ich w codziennej praktyce w celu zwiekszenia szans kobiet na
zatrudnienie w cyfrowym sektorze rynku pracy.
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