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Projektas “Go-Digital”: Kodél man svarbu persikvalifikuoti darbui skaitmeniniame sektoriuje?

Ar gali suaugusiyjy Svietéjai paskatinti moteris rinktis darbg skaitmeniniy technologijy sektoriuje?

Kaip ir kodél motyvuoti moteris ieSkoti perspektyvy su skaitmeninémis technologijomis
susijusiuose darbuose, kuriy jvairové vis sparciau pleciasi technologijoms besiverziant j visas
gyvenimo sritis? Kaip jveikti stereotipa, kaip didZiausig barjerg netipiniam pasirinkimui
persikvalifikuojant ar darant staigy posukj karjeroje? Kaip iSdrjsti Zengti j skaitmeniniy
technologijy sritj, kurioje vis stipresnes pozicijas uzima vyrai? Ir kas gali padéti moterims ir
merginoms atverti atrodo nejveikiamus barjerus, kokie geriausi bldai jas padrasinti? Koks
vaidmuo S$iy pasirinkimy sprendime tenka suaugusiyjy Svietéjams, konsultantams — kurie
kasdieniniame darbe isgirsta persikvalifikavimo pasirinkimo kryzkeléje jstrigusiy klausimus? Ar
suaugusiyjy Svietéjai turi pakankamai kompetencijy, ypatingai specifiniy — susijusiy su ly¢iy
lygybés klausimais, ir juo labiau, motery jtraukimo j skaitmeninj sektoriy iS$sukiais?

III

] Siuos klausimus gilinosi projekto ,Go-Digita
vykdytojai ir juos iSkélé baigiamojoje europinéje
konferencijoje  Kaune, kurioje  dalyvavo,
suaugusiyjy  Svietéjai-praktikai,  Uzimtumo
tarnybos, darbdaviy organizacijy,
nevyriausybiniy organizacijy atstovai, taip pat
atstovai i$ aukstyjy mokykly, profesinio mokymo
centry, ir kity suinteresuotyjy saliy.

Renginio metu buvo pristatyta darbo rinkos
situacija bei perspektyvos siekiant darbo
skaitmeniniame sektoriuje, diskutuota apie

Vv -

siekiant jgyti reikiamas kompetencijas darbui Sioje srityje. UZimtumo tarnybos duomenimis
dirbanciyjy skaicius informaciniy technologijy ir rySiy (IRT) sektoriuje auga: skaitmeniniame
sektoriuje Siuo metu dirba 75,6 procentais daugiau asmeny nei prie$ penkis metus ir du kartus
daugiau dirbanciyjy nei pries deSimt mety.

IRT dirbanciy vyry skaicius auga sparciau nei motery — 2021 metais Sio sektoriaus jmonése dirbo
18,2 tukstancio motery, tai sudaro Siek tiek daugiau nei trecdalj (36 proc.). Nors Siame sektoriuje
dirbanéiy motery skaicius auga, taciau ne taip sparciai kaip vyry. Per paskutinius penkis metus,
IRT veiklg vykdanciose jmonése dirbanciyjy vyry padaugéjo 117,6 procento, o motery — 30,9
procento.

Tarp ieSkanciy programinés jrangos ir taikomyjy programy karéjo ar duomeny baziy specialisto
darbo - kas penkta moteris (~20 procenty). MaZzesné motery dalis ieSko vadovaujancio ar
informaciniy technologijy eksploatavimo ir pagalbos naudotojams techniko darbo - tarp IRT

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Sis kiirinys atspindi tik autoriaus poZiiirj, todél Komisija
negali biti laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.
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vadovo darbo ieskanciy moterys sudaro 18,7 procento, tarp ieskanciy techniko darbo motery yra
13 procenty.

2021 m. Europos Komisijos atlikto tyrimo "Women in Digital Scoreboard" ataskaitoje Lietuva
uzémeé 16 vietg tarp ES valstybiy nariy. Komisijos parengtoje ataskaitoje teigiama, kad lyciy
atotrikis skaitmeniniy jgudziy srityje vis dar iSlieka, pagal visus vertinime matuojamus rodiklius.
Tarp gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos absolventy moterys sudaro tik
trecdalj ir tik 19 proc. IRT specialisty yra moterys. Tad vienas i$ Europos Komisijos siekiy —
uztikrinti, kad iki 2030 m. ES informaciniy technologijy srityje dirbty 20 min. IRT specialisty, o
motery ir vyry skaicius susilyginty.

|II

Konferencijos metu buvo pristatyti ,Go-Digital” produktai siekiant motyvuoti moteris
kvalifikuotis darbui skaitmeniniame sektoriuje. Tai Masinis atvirasis internetinis kursas “Motery
jsidarbinimo su skaitmeninéms technologijomis susijusiuose darbuose, propaguojant motery ir
vyry lygybe darbo rinkoje, konsultantas” bei “Go-Digital” mokymosi kurso jsivertinimo jrankis,
suteikiantis galimybes pripazinti jgytas kompetencijas bei jgyti skaitmeninj Zenklelj.

Renginio metu buvo pristatyti ir apzvelgti ,Kvalifikavimo arba perkvalifikavimo darbui
skaitmeniniame sektoriuje programy rinkiniai“ is Lietuvos, Ispanijos, Kipro, Lenkijos ir Rumunijos,
kuriuose susisteminta informacija ir pateikiamos gairés apie esamas IRT mokymo programas
nacionaliniu lygmeniu, norint pasirengti darbui skaitmeniniame sektoriuje. Renginio dalyviai
teigiamai jvertino, kad buvo paaiskintas mokymo programy turinys, palygintos programos,
teikiamos skirtingose Salyse ir apibendrintos rekomendacijos integruojant skirtingas programas j
nacionalines projekto partneriy Saliy mokymo sistemas. Buvo paminétos visose projekto
partneriy Salyse surinktos sékmeés istorijos motery, kurios persikvalifikavo ir sékmingai dirba IT
sektoriuje — tai motyvuoja ir skatina mus teigé viena is dalyviy.

Konferencijos metu aptarti mokymai, vyke visose projekto partneriy Salyse, kuriy metu
dalyvavusios moterys turéjo galimybes susipazinti su esamomis IRT srities mokymo programomis,
susidaryti tolesnius planus siekiant jsidarbinti Sioje srityje. Joms buvo jdomu diskutuoti motery ir
vyry lygybés klausimais, bei susipaZinti su jkvepianCiomis sékmés istorijomis motery, kurios
persikvalifikavo darbui skaitmeniniame sektoriuje. Prasiplété motery supratimas apie IRT sritj bei
teikiamas galimybes.

Mokymuose dalyvave suaugusiyjy Svietéjai tobulino savo kompetencijas, gilindami Zinias apie
motery ir vyry lygybe darbo rinkoje bei motery jsidarbinimo su skaitmeninémis technologijomis
susijusiuose darbuose svarbg, efektyvias konsultavimo ir motyvavimo strategijas siekiant
motyvuoti nepalankioje padétyje esancias moteris persikvalifikuoti skaitmeninio sektoriaus
darbams. Juos sudomino naujové - skaitmeninis Zenklelis.

Vyko sinchroninis vertimas — tai sudaré galimybe dalyvauti moterims is regiony ir pajusti
europiniy projekty kuriama verte. Dalyviai doméjosi projekto rezultatais ir iSreiSké norg juos
naudoti savo kasdieninéje praktikoje. Visi projekto produktai svetainéje:
https://godigital.Imlo.It/. KvieCiame susipazinti!
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