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Proiectul Go Digital: De ce este importanta pentru mine recalificarea pentru angajarea in
sectorul digital?
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Oricat ne-am stradui, ne va fi greu sa gasim o tara care sa aiba o egalitate ridicata de gen in societate
si nu la locul de munca, si invers. Dualitatea egalitatii sociale si economice opereaza intr-o maniera
dialecticd. Este general acceptat cd in societatea informationala globala eliminarea inegalitatilor
sociale si eliminarea discriminarii la locul de munci a apiarut ca o prioritate. In acelasi timp, noua
imagine a muncii si a relatiilor sociale care a aparut odaté cu introducerea noilor tehnologii a facut
si mai complexa abordarea problemelor sociale, cum ar fi egalitatea de gen pe piata muncii.

Este de mentionat ca pandemia de coronavirus, precum si principalele masuri adoptate pentru a o
aborda, au accelerat transformarea digitala. Pandemia a creat un mediu de lucru la distanta care va
continua sa incurajeze adoptarea mijloacelor tehnologice si, prin urmare, peisajul pietei muncii
pare si se schimbe din nou. In contextul proiectului nostru, ne preocupa in principal efectele
transformarii digitale asupra angajarii femeilor.

Avand 1n vedere cd introducerea noilor tehnologii a fost asociata in mod traditional cu o reducere
treptatd a volumului de munca al angajatilor de birou si a suportului administrativ, domenii in care
angajarea este mai usoara pentru femei, se intelege ca concurenta pe piata muncii se va intensifica,
ceea ce face ca rolul educatia si existenta modelelor feminine si mai importante.

Proiectul Go Digital (https://godigital.Imlo.lt/) urmareste sa evidentieze provocarile care trebuie
abordate pentru a reduce decalajul de gen in era digitald si sd se concentreze pe promovarea
competentelor si educatiei digitale. In etapa actuala, partenerii de proiect si-au stabilit ca obiectiv
principal organizarea activitdtilor nationale de testare initiala ; lansarea materialului educational
care a fost creat pentru educatori de adulti si femei. In cazul activitatii de lansare cu educatorii de
adulti, intalnirile vor urmdri dezvoltarea/consolidarea abilitdtilor educatorilor de adulti, pentru a
spori participarea femeilor in sectorul digital, prin promovarea educatiei si formdrii in competente
digitale si incurajand mai multe femei sa fie implicate in acest domeniu.

Intalnirile cu femeile vor folosi seria de resurse educationale deschise (GNP) pentru femei, care
include urmatoarele:

Sprijinul Comisiei Europene pentru realizarea acestui proiect nu constituie o aprobare a continutului care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare care poate fi facuta a
informatiilor continute in acesta
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* 32 de povesti digitale ,,Femei de succes 1n sectorul digital al pietei muncii”;
* Lecturi interactive ,,ABC privind egalitatea de gen pe piata muncii”;
» Compendiu de programe de (re)formare pentru calificari in sectorul digital al pietei muncii;
* Planul de actiune ,,Pasii mei urmatori in angajarea in sectorul digital”.
Participarea femeilor la aceste intalniri este de asteptat sd le Imbogateasca cunostintele despre

diferitele oportunitati de recalificare in domeniul competentelor digitale si sa le Incurajeze sa-si
planifice urmatorii pasi pentru angajarea lor in lumea digitala.

Sprijinul Comisiei Europene pentru realizarea acestui proiect nu constituie o aprobare a continutului care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare care poate fi facuta a
informatiilor continute in acesta



