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Go-Digital: promovarea ocuparii fortei de munca in sectorul digital de citre cursantii de
sex feminin

Increasing adult educators’ competencies to encourage female
employment in the digital sector of the labour market
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digital sector is important for me?

V-ati gandit vreodatd sd va schimbati cariera si v-ati gandit sa lucrati In sectorul digital? Care au

fost motivele voastre si cu ce provocari te-ai confruntat?

Studiul UE "Femeile in era digitald" (2016) aratd ca femeile sunt subreprezentate in sectorul

digital, deoarece femeile reprezintd doar 21,5 % din totalul lucratorilor.

Conform raportului Comisiei pentru anul 2020 privind femeile din domeniul digital (WiD), doar
18% dintre specialistii TIC sunt femei, iar diferenta de gen este prezenta in toti cei 12 indicatori

masurati.

Importanta locurilor de muncd in sectorul digital este in crestere in UE in ultimii ani; cu toate
acestea, femeilor le este frica sa aleaga locuri de munca in sectorul digital. Unele dintre motivele
pentru care femeile nu urmeaza cursuri de formare pentru a intra in cdmpul muncii in sectorul

digital sunt definite ca o lipsa de inspiratie si modele de urmat.

Proiectul "Go-Digital: Cresterea competentelor formatorilor de adulti cu scopul de a incuraja
angajarea femeilor in sectorul digital al pietei muncii" urmareste sd promoveze egalitatea de gen
in ceea ce priveste accesul la invatare si utilizarea locurilor de munca in sectorul digital de catre

cursantii de sex feminin.

Sprijinul Comisiei Europene pentru realizarea acestui proiect nu constituie o aprobare a continutului care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare care poate fi facuta a
informatiilor continute in acesta
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Scopul principal al acestui proiect este motivarea femeilor defavorizate sa obtina locuri de munca
n sectorul digital.

Lipsa de modele de urmat este una dintre numeroasele bariere care stau in calea accesului femeilor
la programe de re/formare care le ajute sa isi gaseasca un loc de munca in sectorul digital. Proiectul
Go-Digital prezinta 20 de povesti de succes inspirate de femei recalificate pentru a lucra in sectorul
digital. Tn aceste povesti din 5 tiri europene (Lituania, Cipru, Polonia, Romania si Spania) femeile
isi Tmpartasesc situatia actuald, drumul spre sectorul digital din diferite domenii si modul in care

beneficiaza de acest lucru.

Pe site-ul proiectului (https://godigital.Imlo.lt/) puteti afla motivele diferite ce au determinat

femeile sa aleaga o cariera in acest sector, provocarile cu care s-au confruntat si rezultatele atinse.
In acelasi timp, puteti citi sfaturile femeilor de succes din sectorul digital, sfaturi bazate pe
experienta lor, pe eforturile depuse si nu 1n ultimul rand cateva motouri pentru a motiva si alte
femei:

e pentru a invata: "Nu incetati niciodata sa invatati, sa explorati, sa va extindeti la sinele
vostru superior. Fiecare dintre noi poate fi peisagitul propriei cariere™;

e pentru a depasi provocarile:"Asuma un risc pentru tine si pentru binele mai mare";
"Indiferent de ceea ce ajungi sa studiezi/sa te califici, poti trece la un alt sector. Da, ar putea
fi 0 provocare, dar nimic nu este scris in piatra. Fii deschis la orice oportunitate care apare";

e pentru a profita de noi oportunitati: "Prinde orice oportunitate!"; "Intotdeauna este timp
pentru schimbare!"; "Niciodata nu te multumi cu mai putin decat stii ca poti realiza. Daca
nu esti multumit de cariera ta, fi o schimbare acum. Incepe de undeva, invati o noua
abilitate, nscriete la un curs nou. Nu este niciodata prea tarziu pentru a gasi drumul, mai
ales pe piata digitald a muncii";

e pentru a fi inspirat:"Da-i drumul, nu-ti fie frica, te va ajuta sa ai mai multa incredere in tine,
deschide-ti mintea, invata noi abilitati si te vor ajuta sa urci si in carierd. Poti s-o faci si
tu!"; “Daca chiar vrei s-o faci, poti. Nu este niciodata prea tarziu sd inveti si sa participi la
stagii, oportunitatile apar acolo unde te astepti mai putin"; "Lumea apartine oamenilor
curajosi"; “Incearc totul si giseste-ti singur ceva. Devino un expert in domeniul tiu".

Si este foarte important sa "Nu 1iti pune la indoiald abilitdtile pe baza genului! Daca femeile ar
intelege cd a fi programator nu este mai greu decat multe alte locuri de munca pe care le au deja,
acestea s-ar putea bucura, de asemenea, de beneficiile si libertatea financiard pe care sectorul IT o
oferd angajatilor. Asa ca as dori sa le spun tuturor fetelor si femeilor - dati-i o sansa"; "Ne atingem
obiectivele prin a face".

Sprijinul Comisiei Europene pentru realizarea acestui proiect nu constituie o aprobare a continutului care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare care poate fi facuta a
informatiilor continute in acesta
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Acestea si alte sfaturi si povesti de la femei care lucreaza acum ca designeri, bloggeri, manageri
de proiect digital, tehnicieni computer suport, dezvoltatori, etc le puteti gasi pe site-ul nostru.

Proiectul vizeaza, de asemenea, dezvoltarea competentelor educatorilor de adulti in motivarea
femeilor defavorizate sa ia parte la formare cu scopul ocuparii unui loc de munca in sectorul digital.
Pe site-ul proiectului, puteti gasi Curriculum-ul programului de formare pentru educatorii de adulti
" Coaching pentru angajarea femeilor in sectorul digital pentru promovarea egalitatii de gen pe
piata muncii®.

Proiectul Go-Digital urmareste sa contribuie la punerea in aplicare a strategiei UE prin educatie.
Proiectul contribuie, de asemenea, la atingerea criteriilor de referintd Europa 2020: cresterea ratei
de ocupare a fortei de munca cu 75 %; cresterea participarii adultilor la Invatarea pe tot parcursul

vietii cu 15 %.

Sprijinul Comisiei Europene pentru realizarea acestui proiect nu constituie o aprobare a continutului care reflecta
doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare care poate fi facuta a
informatiilor continute in acesta



