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Go-Digital: promowanie podjecia zatrudnienia w sektorze cyfrowym przez uczace sie kobiety

Czy kiedykolwiek myslatas o zmianie swojej kariery zawodowej i rozwazatas prace w sektorze
cyfrowym? Jakie byty Twoje motywy i jakie wyzwania stojg przed Tobg?

Badanie przeprowadzone przez UE “Kobiety w s$rodowisku cyfrowym” (2016) pokazuje,
ze kobiety sg niewystarczajaco reprezentowane w sektorze cyfrowym, poniewaz stanowig one
jedynie 21,5% wszystkich pracownikéw.

Zgodnie z opracowang przez Komisje tablicg wynikéw dla Kobiet w $rodowisku cyfrowym
(Women in Digital - WiD), w 2020 r. jedynie 18% specjalistéw w dziedzinie technologii
informacyjno-komunikacyjnych stanowig kobiety, a rdinica miedzy pfciami jest obecna
we wszystkich 12 mierzonych wskaznikach.

W ostatnich latach, w UE rosnie znaczenie miejsc pracy w sektorze cyfrowym, jednak kobiety boja
sie wybiera¢ zawody w tym sektorze. Niektére z powoddw, dla ktérych kobiety nie biorg udziatu
w szkoleniach w celu podjecia pracy w sektorze cyfrowym, sg definiowane jako brak inspiracji
i wzorcow do nasladowania.

Projekt “Go-Digital: Rozwdj kompetencji edukatoréw osdéb dorostych, w celu zachecenia kobiet
do zatrudnienia w sektorze cyfrowym na rynku pracy” dazy do promowania réwnosci pfci
w dostepie do nauki i korzystaniu z zatrudnienia w sektorze cyfrowym przez uczace sie kobiety.

Gtéwnym celem tego projektu jest
motywowanie kobiet znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji do podjecia pracy
w sektorze cyfrowym.

Brak wzorcow jest jedng z wielu réznych
barier stojagcych na drodze dostepu
kobiet do uczestnictwa w programach
przekwalifikowania zawodowego/
szkoleniowych, pomagajacych im
w znalezieniu pracy w sektorze cyfrowym.
Projekt  Go-Digital przedstawia 20
inspirujgcych  historii  sukcesu kobiet
dotyczacych przekwalifikowania sie do pracy w sektorze cyfrowym. W tych historiach z 5 krajow
europejskich (Litwa, Cypr, Polska, Rumunia i Hiszpania) kobiety dzielg sie swojg obecng sytuacja,
sposobem dotarcia do sektora cyfrowego z réznych dziedzin i wynikajgcymi z tego korzysciami.

Na stronie internetowej projektu (https://godigital.Imlo.lt/) mozna przeczyta¢c o motywach
wyboru kariery w sektorze przez rézne kobiety, stojgcych przed nimi wyzwaniach i osiggnietych
wynikach. Jednocze$nie doradztwo kobiet odnoszgcych sukcesy w oparciu o ich doswiadczenie,
podejmowane wysitki i podejmowane decyzje motywuje inne kobiety:

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub publikacja
odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w
nich zawartos¢ merytoryczna.
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e aby sie uczyé: "Nigdy nie przestawaj uczy¢ sie, badaé, dazy¢ do swojego wyzszego ja. Kazdy
z nas moze by¢ architektem krajobrazu swojej kariery.”;

e aby podja¢ wyzwania: "Zaryzykuj dla siebie i dla wiekszego dobra"; "Bez wzgledu na to,
co skonczysz studiowac/jakie kwalifikacje zdobedziesz, mozesz przenies¢ sie do innego
sektora. Tak, to moze by¢ trudne, ale nic nie jest na state. Bgdz otwarta na kazdg szanse,
ktdra sie pojawi.";

e aby wykorzystaé nowe mozliwosci: ,Wykorzystaj kazdg okazje!”; ,Zawsze jest czas
na zmiany!”; ,Nigdy nie zadowalaj sie mniejszym sukcesem, jezeli wiesz, ze mozesz osiggnac
wiecej. Jesli nie jeste$ zadowolona ze swojej kariery, dokonaj zmiany teraz. Zacznij gdzies,
naucz sie nowej umiejetnosci, zapisz sie na szkolenie. Nigdy nie jest za péZno na znalezienie
drogi, zwtaszcza na cyfrowym rynku pracy.”;

e aby zainspirowad sie: ,Smiato, nie bdj sie, to pomoze Ci bardziej zaufa¢ sobie, otworzyé
umyst, nauczy¢ sie nowych umiejetnosci, a takze pomoze Ci zrobi¢ skok w karierze. Ty tez
mozesz to zrobié! ”; ,Jesli naprawde chcesz to zrobi¢, to mozesz. Nigdy nie jest za pdzno
na nauke i szkolenie, a takze na ciggte poszukiwanie, mozliwosci pojawiajg sie tam, gdzie
najmniej sie ich spodziewasz”; ,Do odwaznych swiat nalezy”; ,Sprébuj wszystkiego i znajdz
cos dla siebie. Zostan ekspertem w swojej dziedzinie”.

Bardzo wazne jest, aby "Nie watpi¢ w swoje zdolnosci w oparciu o pteé¢! Gdyby kobiety
zrozumiaty, ze bycie programistkg nie jest trudniejsze, niz wiele innych zawododw, ktére juz
wykonujg, mogtyby réwniez korzystaé z korzysci i swobody finansowej, jakie daje praca
w sektorze IT. Chciatabym wiec powiedzie¢ wszystkim dziewczynom i kobietom - dajcie jej

szanse"; "Osiggamy nasze cele poprzez dziatanie".

Te i inne porady i historie kobiet pracujgcych obecnie jako projektantki, blogerki, managerki
projektéw cyfrowych, technik wsparcia komputerowego, programistki, itp. mozna znalezé
na naszej stronie internetowe;.
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Projekt Go-Digital ma na celu przyczynienie sie %

do realizacji strategii UE poprzez edukacje. Projekt przyczynia sie rowniez do osiggniecia punktéw
strategii ,Europa 2020”: zwiekszenia stopy zatrudnienia o 75%; zwiekszena udziatu oséb
dorostych w uczeniu sie przez cate zycie o0 15%.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub publikacja
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