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,,Go-Digital“: motery motyvavimas drasiau rinktis darbus skaitmeniniame sektoriuje

Ar kada pagalvojote pakeisti savo profesine karjerg ir svarstéte galimybe dirbti
skaitmeniniame sektoriuje? Kokie buvo jasy motyvai ir su kokiais iSstkiais susidtréte?

ES tyrimas ,Moterys skaitmeniniame amziuje“ (2016 m.) parodé, kad motery
skaitmeniniame sektoriuje dirba nepakankamai, nes jos sudaro tik 21,5% visy dirbanciyjy.

RemiantisEuropos Komisijos 2020 m. rezultaty suvestine ,Moterys skaitmeniniame
amziuje” (WiD), tik 18 proc. dirbanciy informaciniy ir rysiy technologijy srityje yra moterys, o
ly€iy atotrikis stebimas visuose 12 iSmatuoty rodikliy.

Skaitmeninio sektoriaus darbo viety svarba ES pastaraisiais metais didéja, ta¢iau moterys
bijo rinktis darbg skaitmeniniame sektoriuje. Viena i$ priezasciy, kodél moterys nesirenka mokytis
kad jsidarbinty skaitmeniniame sektoriuje, yra apibldinama kaip jkvépimo ir pavyzdziy stoka.

Projektu ,Go-Digital: Suaugusiyjy Svietéjy kompetencijy didinimas skatinant motery
uzimtuma skaitmeniniame darbo rinkos sektoriuje” siekiama propaguoti motery ir vyry lygybe
siekiant mokytis informaciniy skaitmeniniy technologijy ir besimokanciyjy motery jsidarbinima,
naudojant Sias Zinias.

Pagrindinis projekto tikslas yra skatinti
nepalankioje socialinéje ar ekonominéje
padétyje esancias moteris jsidarbinti su
skaitmeninémis technologijomis susijusiuose
darbuose.

Sektiny pavyzdziy trikumas yra viena i$
daugelio kliu¢iy, trukdanéiy moterims
dalyvauti  perkvalifikavimo ir mokymo
programose, padedanciose joms susirasti
darbg skaitmeniniame sektoriuje. Projekte
,Go-Digital” rasite 20 jkvepianciy motery
persikvalifikavusiy ir dirbanéiy skaitmeniniame sektoriuje sékmés istorijy. Siose istorijose i3
penkiy Europos $aliy (Lietuvos, Kipro, Lenkijos, Ispanijos ir Rumunijos) moterys dalijasi tuo, koks
buvo jy kelias j skaitmeninj sektoriy i$ skirtingy sriciy, kokia yra dabartiné padétis ir kokig nauda
jos gauna dirbdamos Sioje srityje.

Projekto interneto svetaingje (https://godigital.Imlo.lt/) galite paskaityti apie jvairiy
motery motyvus pasirinkti karjerg skaitmeniniame sektoriuje, iSstkius, su kuriais jos susidaré ir
pasiektus rezultatus. Sékmingy motery patarimai, pagrjsti jy patirtimi, pastangomis ir priimtais
sprendimais, skatina kitas moteris:

° mokytis: ,Niekada nenustokite mokytis, tyrinéti ir tobuléti. Kiekvienas i$ masy gali
buti savo karjeros klréjas”;

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai. Sis kirinys atspindi tik autoriaus poZitrj, todél Komisija
negali bati laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojima.
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° jveikti iSSukius: , Rizikuokite dél saves ir dél geresniy rezultaty”; ,Nesvarbu, kg jus
nuspresite studijuoti, visada galite pereiti j kitg sektoriy. Taip, tai gali bati sudétinga, bet nieko
néra nejmanomo. Blkite atviros bet kokiai atsirandandiai galimybei“;

. pasinaudoti naujomis galimybémis: , Ciupk bet kokiag galimybe!*; ,Visada yra laiko
pokyciams!“; ,Niekada nesitaikstykite su maziau jei Zinote, jog galite pasiekti daugiau. Jei
nesate patenkintos savo karjera, keiskite j3. Svarbu pradéti - iSmokite naujy jgldziy,
uzsirasykite j mokymus. Niekada nevélu atrasti savo kelig, ypa€ skaitmeninéje darbo rinkoje“;

° biti motyvuotomis: ,Eikite j priekj, nebijokite, tai padés jums labiau pasitikéti
savimi, iSmokti naujy jgldziy ir pasinerti j savo karjera. JUs taip pat galite tai padaryti!“; ,Jei
tikrai norite tai padaryti, galite. Niekada nevélu mokytis ir iSmokti, galimybés atsiras ten, kur
jy matziausiai tikéjotés”; ,Pasaulis priklauso drgsiems Zmonéms®“; ,ISbandykite viskg ir
atraskite tai, kas tinka jums. Tapkite savo srities eksperte®.

Labai svarbu ,Neabejoti savo sugebéjimais vien dél lyties! Jei moterys suprasty, kad dirbti
programuotoja néra sunkiau nei daugelis darby, kuriuos jos jau atlieka, jos taip pat galéty
naudotis IT sektoriuje teikiama nauda ir finansine laisve. Taigi noréliau pasakyti visoms
moterims- pabandykite”; ,,Savo tikslus pasiekiame veikiant”.

Siuos ir kitus patarimus bei istorijas i§ motery, dabar dirbanéiy dizainerémis,
tinklarastininkémis, skaitmeniniy projekty vadovémis, kompiuteriy technikémis ir kt., galite rasti
musy svetainéje.

Projektu taip pat siekiama s s - T
. . . .. v . .. &9 employment in the digital sector of the labour market
didinti suaugusiyjy svietéjy ., (Digital o st s F-0 0wl
kompetencijas motyvuoti / PRADZIA APIE PROJEKTA PARTNERIAI REZULTATAI NAUJIENOS
mazesniq galimybiq arba MOKYMO PROGRAMA ISIVERTINIMO |RANKIS
nepalankioje socialinéje ar g cpeiesl il i

ir vyru lygybe darbo rinkoje, konsultantas

ekonominéje padétyje esancias
moteris dalyvauti mokyme, kuris
orientuoty jas jsidarbinti su
skaitmeninémis  technologijomis
susijusiuose darbuose. Projekto
svetainéje galite rasti mokymo
programg ,,Motery jsidarbinimo su
skaitmeninéms
technologijomissusijusiuose
darbuose, propaguojant moteryir
vyry lygybe darbo rinkoje, konsultantas”.

Ill

Projektu ,Go-Digital” siekiama prisidéti prie ES strategijos jgyvendinimo per Svietima.
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Projektas taip pat prisideda siekiantstrategijos ,Europa 2020 tiksly: padidinti uzimtumo
lygj iki 75 procenty; padidintisuaugusiyjy dalyvavimo mokymosi visg gyvenima procese lygj iki 15
procenty.
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