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Wprowadzenie do projektu

CEL PROJEKTU

Gtownym celem projektu jest za-
checanie do uznawania kompetencji
edukatorow osoéb dorostych jako
coachdw motywujacych kobiety
znajdujace sie w niekorzystnej sy-
tuacji, do podjecia pracy w sektorze
cyfrowym.

Gtoéwne zadania projektu Go-Digital
to:

1. Rozwijanie kompetencji eduka-
torow osob dorostych w moty-
wowaniu kobiet znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji do
udziatu w procesie uczenia sie
w kierunku zatrudnienia w sek-

torze cyfrowym na rynku pracy.

2. Promowanie réwnosci ptci w
dostepie do nauki i korzysta-
nia z zatrudnienia w sektorze
cyfrowym (w tym ICT) przez
uczace sie kobiety.

3. Poprawa uznawania i wspie-
ranie walidacji kompetencji

nabytych w ramach szkolenia
pozaformalnego ,Coaching w
zakresie zatrudnienia kobiet
w sektorze cyfrowym w celu
promowania réwnosci ptci na
rynku pracy” za pomoca na-
rzedzia oceny i identyfikatora
cyfrowego.

. Zwiekszenie popytu na prze-
kwalifikowanie kobiet znaj-
dujacych sie w niekorzystnej
sytuacji do sektora cyfrowego
na rynku pracy oraz ich udziatu
w tym sektorze, poprzez sku-
teczne strategie coachingowe i
motywacyjne.

. Zapewnienie wysokiej jakosci
szkolen kobietom znajdujacym
sie w niekorzystnej sytuacji,
aby zmotywowac je do zdo-
bycia kwalifikacji w sektorze
cyfrowym na rynku pracy.

Projekt wspoétfinansowany w S
ramach programu Unii Europejskiej L
Erasmus+ Nk X

GEOWNE WYNIKI

Trzy gtéwne osiggniecia

intelektualne:

* |01 - Program szkoleniowy dla
edukatorow osdb dorostych
»Coaching w zakresie zatrudnienia
kobiet w sektorze cyfrowym w
celu promowania réwnosci ptci na
rynku pracy”.

* |02 - Narzedzie oceny, ktdre
pozwala rozpozna¢ kompeten-
cje edukatoréw-coachdéw osob
dorostych i zapewni¢ im cyfrowe
odznaki.

e |03 -Zestaw Otwartych Zasobow
Edukacyjnych (OER) dla kobiet:
»Dlaczego przekwalifikowanie do
zatrudnienia w sektorze cyfrowym
jest dla mnie wazne?”

GRUPY DOCELOWE

e Edukatorzy-coache oséb
dorostych.

e Kobiety ze Srodowisk defaworyzo-
wanych i o mniejszych szansach.

Wiecej informacji o partnerstwie Go-Digital, wynikach mozna znalez¢ na

stronie internetowej: godigital.Imlo.It
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Cel i zakres

programu
nauczania

Gtéwnym celem programu naucza-
nia jest okreslenie ram szkolenia

dla edukatoréw oséb dorostych
»Coaching w zakresie zatrudnienia
kobiet w sektorze cyfrowym w celu
promowania rownosci ptci na rynku
pracy - Go-Digital”.

Cele programu nauczania to:

* rzedstawienie gtéwnych definicji
procesu coachingu dotyczacego
zatrudnienia kobiet w sektorze
cyfrowym;

e zdefiniowanie kompetencji
edukatorow osob dorostych jako
coachoéw w motywowaniu kobiet
znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji do podjecia pracy w sek-
torze cyfrowym;

e zdefiniowanie celu i modutowe;
struktury szkolenia Go-Digital;

e opisanie zawartosci trzech
modutéw kursu szkoleniowego
Go-Digital;

e przedstawienie gtownych efektow
uczenia sie wynikajacych z kursu
szkoleniowego;

e okreslenie strategii szkolenia i
uczenia sie, oceny oraz udogod-
nien w zakresie nauczania i ucze-
nia sie w ramach kursu szkolenio-
wego Go-Digital;

e zaproponowanie planu kursu
szkoleniowego Go-Digital.
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Gtowne definicje procesu
coachingowego dotyczacego
zatrudnienia kobiet w sektorze
cyfrowym

Ustalenia dotyczace przegladu Stanu Techniki stworzyty podstawe do opra-
cowania programu nauczania dla edukatorow osoéb dorostych ,Coaching

w zakresie zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym w celu promowania
rownosci ptci na rynku pracy”. Petng wersje Raportu o Stanie Techniki mozna
znalez¢ tutaj: godigital.Imlo.It.

GEOWNE DEFINICJE WYNIKAJACE ZE STANU TECHNIKI SA
NASTEPUJACE.

Sektor cyfrowy stanowi rozszerzenie sektora ICT i obejmuje branze, w
ktorych wiekszos¢ dziatan ma charakter cyfrowy.

Mozliwe stanowiska pracy w sektorze cyfrowym, ktore projekt chce
promowac wsrod kobiet, to te, ktore w 80% lub wiecej, sa zwigzane z wy-
korzystaniem sprzetu cyfrowego, takiego jak komputery osobiste, Inter-
net, roboty, aplikacje na telefony komorkowe, itp.

Coaching dotyczacy zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym jest
zdefiniowany w tym projekcie jako wspotpraca z kobietami, w tym ko-
bietami ze srodowisk defaworyzowanych w pobudzajgcym do myslenia
i kreatywnym procesie uczenia sie, ktory inspiruje je do ,maksymalizacji
ich osobistego potencjatu do wyznaczania celéw i rozwijania dziatan”, a
takze pozwala zaplanowac dalsze kroki, aby podja¢ zatrudnienie w sek-
torze cyfrowym.

Oto niektodre przyktady komponentow sektora cyfrowego: Produkcja kompo-
nentow elektronicznych, Produkcja komputerow i urzadzen peryferyjnych,
Sprzedaz hurtowa komputerow, komputerowych urzadzen peryferyjnych

i oprogramowania, Wydawnictwo, Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie
oprogramowania, Programowanie komputerowe, Doradztwo i dziatalnos¢
pokrewna, Telekomunikacja przewodowa i bezprzewodowa, itp.

Biorgc pod uwage wyzwania okreslone w aktualnym Stanie Techniki, rola
przygotowanych coachow w zakresie wspierania i motywowania kobiet jest

naprawde wazna.
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Cel i modutowa struktura programu szkoleniowego
~,Coaching w zakresie zatrudnienia kobiet w sektorze
cyfrowym w celu promowania rownosci ptci na rynku

III

pracy - Go-Digita

Gtownym celem programu szkole-
niowego Go-Digital jest rozwijanie
kompetencji edukatorow oséb
dorostych, aby mogli zostac coacha-
mi w zakresie zatrudnienia kobiet w
sektorze cyfrowym.

CELE SA NASTEPUJACE:

e pogtebienie wiedzy edukatorow
0s0b dorostych na temat promo-
wania rownosci ptci w dostepie
do nauki i korzystania z zatrud-
nienia w sektorze cyfrowym;

* zwiekszenie zdolnosci eduka-
toréw osob dorostych do moty-
wowania uczacych sie kobiet do
udziatu w procesie uczenia sie w
kierunku zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy;

e wyposazenie edukatorow osob
dorostych w skuteczne strategie
coachingowe i motywacyjne, w
celu zwiekszenia popytu i wyko-
rzystania mozliwosci przekwa-
lifikowania uczacych sie kobiet
do podjecia pracy w sektorze
cyfrowym na rynku pracy.

W celu osiggniecia zamierzonego
celu, program szkoleniowy jest
ukierunkowany na rozwdj szesciu
podstawowych kompetencji edu-
katoréw-coachdw, ktdre sg zdefi-
niowane w ramach Stanu Techniki
i podzielone na dwie grupy: specy-
ficzne i podstawowe.

Specyficzne kompetencje coacha
zwigzane z promowaniem réwnowa-
gi pfci w sektorze cyfrowym poprzez
edukacje:

1. Zrozumienie rownosci ptci.

2. Zrozumienie znaczenia za-
trudnienia kobiet w sektorze
cyfrowym.

Podstawowe kompetencje coachin-
gowe potrzebne do tego, aby zostac
coachem kobiet, ktdre chca rozpo-
cz3a¢ prace w sektorze cyfrowym:

3. Przestrzeganie zasad
etycznych i standardow
zawodowych.

4. Tworzenie relacji opartej
na zaufaniu z uczacymi sie
kobietami.

5. Skuteczna komunikacja.

6. Utatwianie nauki i jej wynikow.
Aby objac trzy cele programu
szkoleniowego i zdefiniowac szes¢
powyzszych kompetencji, szkolenie
ma strukture 3 modutow.

Modut | ,Rownos¢ pici w srodowisku
uczenia sie i na rynku pracy”, w celu
rozwiniecia specyficznych kompe-
tencji: Zrozumienia rownosci ptci.
Modut I ,Sektor cyfrowy- nowe
mozliwosci rozwoju kobiet w kie-
runku wyzszych kwalifikacji i lepszej
pozycji na rynku pracy” w celu roz-
winiecia specyficznych kompetencji:
Zrozumienie znaczenia zatrudnienia
kobiet w sektorze cyfrowym.

Modut Il ,Skuteczne strategie co-
achingowe i motywacyjne majace na
celu zwiekszenie popytu i podjecie
przekwalifikowania kobiet znajduja-
cych sie w niekorzystnej sytuacji do
cyfrowego sektora na rynku pracy”
w celu rozwoju czterech podstawo-
wych kompetencji coachingowych:
Przestrzeganie zasad etycznych i
standarddéw zawodowych; Tworzenie
relacji opartej na zaufaniu z uczgcymi
sie kobietami; Skuteczna komunikacja;
Utatwianie nauki i jej wynikdw.
Materiaty szkoleniowe dla kazdego
modutu s3 ukierunkowane na pogte-
bianie kompetencji, umiejetnosci i
zdolnosci, okreslonych w zatgczniku
1, Lista kompetencji, umiejetnosci i
zdolnosci.

Czas trwania szkolenia to tacznie 60
godzin akademickich, w tym:

° 42 godziny szkolenia online;

e 18 godzin - 3 sesje w formie bez-
posrednich spotkan (na poczatkuy,
w potowie, na koncu).
Sesje w formie spotkan twarza w
twarz moga odbywac sie w klasie lub
w bazie internetowej, przy uzyciu na-
rzedzi ICT, takich jak Skype, Zoom,
itp.
Czas trwania kursu jest okreslony
przy uzyciu Europejskiego Systemu
Transferu i Akumulacji Punktow w
celu zapewnienia, ze w kazdym kraju
partnerskim osoby uczace sie otrzy-
maja 2 punkty akademickie.
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MODU¢L | ,,Rownosc ptci w srodowisku uczenia sie i na

rynku pracy”

Gtownym celem Modutu | jest rozwiniecie kompetencji edukatora - coacha ,, Zrozumienie rownosci ptci”.

CELE MODURU ITO:

1. pogtebienie wiedzy edukatoréow osob dorostych na temat rownosci ptci w srodowisku uczenia sie i na rynku

pracy;

2. podniesienie Swiadomosci koniecznosci stosowania kompetencji ,Zrozumienie réwnosci ptci” w procesie

coachingowym;

3. pogtebienie wiedzy na temat pieciu gtdwnych umiejetnosci zwigzanych z kompetencja ,Zrozumienie rownosci

ptci”;

4. zapewnienie mozliwosci samodzielnego sprawdzenia zdobytej wiedzy;

5. zapewnienie edukatorom osob dorostych odniesienia do stron i linkéw umozliwiajgcych pogtebienie ich wiedzy

na temat kompetencji ,Zrozumienie rownosci ptci”.

PODEOZE TEORETYCZNE

Kompetencja edukatora - coacha
Zrozumienie rownosci ptci to
umiejetnosc¢ dziatania z petnym
szacunkiem wobec kobiet i mez-
czyzn, rownego ich traktowania i
wiasciwego reagowania na sytuacje
dyskryminujace ze wzgledu na ptec
w srodowisku uczenia sie.
Kompetencja ta opiera sie na znajo-
mosci podstawowych pojec niedys-
kryminacji i rownosci ptci okreslo-
nych w Konwencji ONZ w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskry-
minacji kobiet (CEDAW) (ONZ,
1979). Swiadomos¢ wielokrotne;j
dyskryminacji i gtdwnych zasad an-
tydyskryminacyjnych zachowan w
Srodowisku uczenia sie jest rowniez
bardzo wazna. Znajomos¢ Europej-
skiej Strategii na Rzecz Réwnosci
Ptci 2020-2025 (Komisja Europej-
ska, 2020), a takze Dyrektywy (UE)
2019/1158 (Parlament Europejski,
2019) obejmuje zrozumienie prze-
szkod utrudniajacych rowny udziat
kobiet w programie przekwalifiko-
wania oraz powrotu na rynek pracy i
mozliwosci, jakie stwarza wdrazanie

zasad godzenia zycia zawodowego

i prywatnego. Swiadomo$¢ $rod-

kéw majacych na celu eliminacje

stereotypow zwigzanych z ptcia,
okreslonych w Europejskim Pakcie

na Rzecz Rownosci Ptci (2011-2020)

(Rada UE, 2011) jest wazna dla osia-

gniecia rownowagi na rynku pracy.

W celu poprawy i zwiekszenia kom-

petencji edukatora - coacha os6b

dorostych Zrozumienie réwnosci
pici, podczas szkolenia zostana
rozwiniete nastepujace gtowne
umiejetnosci:

* Swiadomos¢ dyskryminacji ze
wzgledu na ptec i dyskryminacji
wielokrotnej

e Demonstracja zachowan anty-
dyskryminacyjnych w srodowisku
edukacyjnym

e Zrozumienie barier utrudniaja-
cych rowny udziat kobiet w pro-
gramie przekwalifikowania sie

* Realizacja mozliwosci osiggnie-
cia rownowagi miedzy pracg, a
zyciem prywatnym

e Swiadomos¢ stereotypow doty-
czacych ptci na rynku pracy

Swiadomosé dyskryminacji ze
wzgledu na ptec¢ i dyskryminacji
wielokrotnej

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy oséb dorostych zostana
przeszkoleni w zakresie analizowania
i rozumienia (anty)dyskryminacyj-
nych aktéw miedzynarodowych i
krajowych, identyfikowania zacho-
wan dyskryminacyjnych ze wzgledu
na pte¢, rozrozniania dyskryminacji
bezposredniej i posredniej, rozpo-
znawania dyskryminacji wielokrotnej
(np. dotyczacych rasy i ptci). Naucza
sie analizowad dane statystyczne
dotyczace pftci i dyskryminacji wielo-
rakiej w UE i w danym kraju, analizo-
wac sposob reagowania na dyskry-
minacje oraz jak sobie z nig radzic.

Demonstracja zachowan anty-
dyskryminacyjnych w srodowisku
edukacyjnym

W ramach procesu uczenia sig, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zostana
przeszkoleni w zakresie rozpozna-
wania przypadkow dyskryminacji ze
wzgledu na ptec oraz wielokrotne;
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dyskryminacji w Srodowisku uczenia
sie, unikania zachowan dyskrymina-
cyjnych w klasie wobec uczacych sie
kobiet, wiasciwego reagowania na
wszelkie dyskryminujace sytuacje w
klasie, analizowania i zapobiegania
wszelkim przejawom dyskryminacji
wsrdd uczacych sie w srodowisku
edukacyjnym.

Zrozumienie barier utrudniajgcych
réwny udziat kobiet w programie
przekwalifikowania sie

W ramach procesu uczenia sig, w celu
rozwijania tej umiejetnosci, edukato-
rzy osob dorostych zostang przeszko-
leni w zakresie identyfikacji wielu
roznych barier w ograniczaniu doste-
pu kobiet do programdw przekwali-
fikowania/szkolenia pomagajacych
im w znalezieniu pracy w sektorze
cyfrowym, wyjasniania kobietom
uczacym sie powodow i korzysci z
przekwalifikowania potrzebnego

do rozpoczecia kariery w sektorze
cyfrowym, pokazywania sposobdw,
w jaki kobiety uczace sie moga po-
konac bariery w przekwalifikowaniu/
szkoleniu potrzebnym do pracy w
sektorze cyfrowym, wzmacniania
rownego udziatu kobiet w progra-
mach przekwalifikowania/szkolenia
w celu przygotowania ich do pracy w
sektorze cyfrowym, wykorzystywania
historii sukcesow w coachingu dla
uczacych sie kobiet.

Realizacja mozliwosci osiggniecia
réwnowagi miedzy pracy, a zyciem
prywatnym

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zostana
przeszkoleni w zakresie wyjasniania
uczacym sie kobietom koncepcji
rownowagi miedzy zyciem zawo-

dowym, a prywatnym (WLB - work-
-life balance), okreslania znaczenia
dziatan podejmowanych w ramach
WLB dla rozwoju kariery zawo-
dowej kobiet, rozumienia dziatan
podejmowanych przez pracodawce,
organizacje edukacyjne i panstwo w
celu promowania rownych szans dla
kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
promowania koncepcji rownowa-

gi miedzy zyciem zawodowym, a
prywatnym w rodzinie, wyjasniania
znaczenia zaangazowania mezczyzn
w opieke nad dzie¢mi, w opieke nad
osobami starszymi i niesamodziel-
nymi, omawiania z uczacymi sie
kobietami odpowiednich dziatan w
celu osiggniecia rownowagi miedzy
zyciem zawodowym, a prywatnym w
ich zyciu.

Projekt wspoétfinansowany w

ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Swiadomos¢ stereotypdw dotycza-
cych ptci na rynku pracy

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zostana
przeszkoleni w zakresie identyfikacji
stereotypow zwigzanych z picia na
rynku pracy, zrozumienia i unikania
stereotypow zwigzanych z ptcig na
rynku cyfrowym w procesie coachin-
gu, analizy roli edukacji, kwalifikacji i
przekwalifikowania, w celu przezwy-
ciezenia stereotypow na rynku pracy,
analizy konsekwencji tradycyjnych/
stereotypowych rol kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy, wyjasnienia
koniecznosci zmiany tradycyjnych
rol mezczyzn i kobiet na rynku pracy,
analizy stereotypow istniejgcych w
zakresie przekwalifikowania i zatrud-
nienia w sektorze cyfrowym.

W celu uatrakcyjnienia procesu nauki online i uczynienia go bardziej inte-

raktywnym, a takze zapewnienia mozliwosci samodzielnego sprawdzenia

uzyskanej wiedzy, dla kazdej z pieciu zdefiniowanych powyzej umiejetno-

Sci dostepny bedzie kwestionariusz samooceny zawierajacy co najmniej

cztery pytania zamkniete. Na koricu modutu znajduje sie réwniez zestaw

pytan do autorefleksji.

Edukatorzy 0séb dorostych — uczniowie otrzymujg uzyteczne linki w jezy-

ku angielskim i jezykach narodowych do dalszego pogtebiania wiedzy w

tym module.

* X x
*
* *
* *
* gk




Go/\D|g|tal

Wzrost kompetencji edukatoréw osob dorostych, w celu zachecenia kobiet do zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy. Nr projektu: 2019-1-LTo1-KA204-060723

MODUL Il. ,Sektor cyfrowy - nowe mozliwosci rozwoju
kobiet w kierunku wyzszych kwalifikacji i lepszej pozycji na

rynku pracy”

Celem Modutu Il jest rozwijanie kompetencji edukatora - coacha osob dorostych. , Zrozumienie znaczenia zatrudnienia

kobiet w sektorze cyfrowym”.

CELE MODULU II TO:

1. zwiekszenie zdolnosci edukatordw osob dorostych do motywowania uczacych sie kobiet, do udziatu w szkole-

niu, w kierunku zatrudnienia w sektorze cyfrowym na rynku pracy;

2. podniesienie Swiadomosci na temat koniecznosci stosowania kompetencji ,Zrozumienie znaczenia zatrudnienia

kobiet w sektorze cyfrowym” w ramach procesu coachingowego;

3. pogtebienie wiedzy na temat pieciu gtdwnych umiejetnosci zwiazanych z kompetencja ,Zrozumienie znaczenia

zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym”;

4. zapewnienie mozliwosci samodzielnego sprawdzenia zdobytej wiedzy;

5. udostepnienie edukatorom osob dorostych zrddet i linkdw umozliwiajacych pogtebienie ich wiedzy na temat
kompetencji,,Zrozumienie znaczenia zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym”.

PODEOZE TEORETYCZNE

Kompetencja edukatora - coacha
osob dorostych , Zrozumienie zna-
czenia zatrudnienia kobiet w sektorze
cyfrowym” polega na zdolnosci do
podejmowania dziatan na rzecz
umozliwienia kobietom wejscia do
cyfrowego sektora na rynku pracy.

Kompetencja opiera sie na znajomo-
Sciistniejacej segregacji pionowe;

i poziomej ze wzgledu na ptec na
rynku pracy, jako jednego z najbar-
dziej rozpowszechnionych i trwatych
aspektow wspotczesnej gospodarki
globalnej, ukazujgcego nieréwny
podziat kobiet i mezczyzn na rynku
pracy (Segregacja ptci w edukacji,
szkoleniach i na rynku pracy, EIGE,
2017). Wptywa réwniez na réznice w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn,
ktére w UE wynoszg 16%, zgodnie z
Baza danych statystyk dotyczacych
ptci EIGE (EIGE, 2019). Swiadomos¢
na temat czynnikow wptywajacych
na réznice w wynagrodzeniach ko-
biet i mezczyzn jest rowniez bardzo

wazna dla zrozumienia sposobow
zmniejszania réznicy w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn na rynku
pracy (Jak zmniejszy¢ roznice w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
w 7 krokach, 2017). Swiadomos¢
mozliwosci zatrudnienia kobiet

w sektorze cyfrowym (Szacunki
Ekonomiczne Sektora Cyfrowego,
2016) tworzy podstawe dla coacha
do motywowania uczacych sie
kobiet, do zatrudnienia w sektorze
cyfrowym. Znajomos¢ Europejskiej
Strategii na rzecz Rownosci Pici na
lata 2020-2025 (Komisja Europejska,
2020) obejmuje zrozumienie zna-
czenia wzmocnienia pozycji kobiet
w walce z dyskryminacjg ze wzgledu
na ptec na rynku pracy, zwtaszcza

w cyfrowym sektorze. Swiadomos¢
rosnacej przepasci miedzy udziatem
mezczyzn i kobiet w sektorze cyfro-
wym w edukacji, karierze i przedsie-
biorczosci (Badanie dotyczace kobiet
w erze cyfrowej, 2018) obejmuje
zrozumienie, ze nalezy zwiekszy¢

udziat kobiet pracujacych na rynku

cyfrowym, poniewaz obecnie liczba

mezczyzn pracujgcych w sektorze
cyfrowym jest 3,1 razy wieksza niz
kobiet.

W celu poprawy i zwigkszenia

kompetencji edukatora-coacha osob

dorostych Zrozumienie znaczenia
zatrudnienia kobiet w sektorze
cyfrowym, podczas szkolenia zosta-
na rozwiniete nastepujace gtowne
umiejetnosci:

» Swiadomos¢ segregacji pionowej i
poziomej na rynku pracy ze wzgle-
du na ptec

e Zrozumienie sposobow zmniej-
szania réznic w wynagrodzeniach
ze wzgledu na pted na rynku pracy

e Zdolnos¢ do motywowania
zatrudnienia kobiet w sektorze
cyfrowym

» Swiadomo$¢ mozliwosci za-
trudnienia kobiet w sektorze
cyfrowym
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e Zdolnos¢ do wspierania kobiet w
walce z dyskryminacjg ze wzgledu
na ptec na rynku pracy, zwtaszcza
w sektorze cyfrowym.

Swiadomo$¢ segregacji pionowej i

poziomej na rynku pracy ze wzgle-

du na ptec

W ramach procesu uczenia sie, w

celu rozwijania tej umiejetnosci, edu-

katorzy osob dorostych zrozumieja
czynniki wptywajgce na segregacje
pionowa i pozioma na rynku pracy
ze wzgledu na pte¢, zostang prze-
szkoleni w zakresie analizy danych
statystycznych w UE i krajach

partnerskich projektu zwigzanych z

segregacja ptciowa na rynku pracy,

omowienia z uczgcymi sie kobietami
sposobu, w jaki segregacja ptciowa
na rynku pracy ma na nie wptyw,
zajma sie szerszym kontekstem spo-
tecznym, zwigzanym z segregacja na
rynku pracy.

Zrozumienie sposobow zmniejsza-

nia réznic w wynagrodzeniach ze

wzgledu na ptec na rynku pracy

W ramach procesu uczenia sie, w

celu rozwijania tej umiejetnosci edu-

katorzy osob dorostych zrozumieja,
co oznacza zrdznicowanie wynagro-
dzenia ze wzgledu na pte¢, zostana
przeszkoleni w zakresie analizy
danych statystycznych dowodza-
cych zréznicowania wynagrodzenia
ze wzgledu na pte¢ w UE i w kraju
pochodzenia, analizy czynnikow
wptywajacych na zréznicowanie wy-
nagrodzenia, wyjasnienia negatyw-
nego wptywu segregacji ze wzgledu
na ptec na rynku pracy na zrdéznico-
wanie wynagrodzenia, wyjasnienia
kobietom uczgcym sie wptywu
zroznicowania wynagrodzenia na ich
emerytury i ubdstwo, analizy zrézni-
cowania wynagrodzenia w sektorze

cyfrowym, podkreslenia znaczenia i

Srodkow zmniejszania zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pted.

Zdolnos¢ do motywowania zatrud-
nienia kobiet w sektorze cyfrowym

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci
edukatorzy oséb dorostych zostana
przeszkoleni w zakresie podnoszenia
Swiadomosci na temat korzysci dla
kobiet dotyczgcych zatrudnienia w
cyfrowym sektorze na rynku pracy,
wyjasnienia finansowych i moralnych
korzysci wynikajgcych z zatrudnienia
w sektorze cyfrowym, wykorzysty-
wania wzorcow motywacji kobiet do
zatrudnienia w sektorze cyfrowym
na rynku pracy, dzielenia sie histo-
riami o mozliwosciach i wyzwaniach,
podkreslania, ze kluczowa korzy-
Scig gospodarki cyfrowej jest to, ze
umozliwia ona i zacheca do pracy

na odlegtosc oraz oferuje kobietom
mozliwosc lepszego taczenia macie-
rzynstwa i kariery zawodowe;.
Swiadomo$¢ mozliwosci zatrudnie-
nia kobiet w sektorze cyfrowym

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci
edukatorzy osob dorostych zrozu-
miejg nowe mozliwosci zwigzane
z zatrudnieniem kobiet w sektorze
cyfrowym, zostang przeszkoleni
w zakresie opracowywania argu-
mentow przemawiajacych za tym,

by kobiety uczace sie dotaczyty do
sektora cyfrowego ze wzgledu na

ich poziom wyksztatcenia (wysoki,
wyzszy, zawodowy), znajda infor-
macje na temat szkolen lub prze-
kwalifikowania w sektorze cyfrowym
ze wzgledu na potrzeby i sytuacje
uczacych sie kobiet, dowiedza sie jak
wspierac uczestniczki w podejmowa-
niu kursow przekwalifikowujacych
oferowanych przez krajowe Urzedy
Pracy.

Zdolnosc¢ do wspierania kobiet w
walce z dyskryminacjg ze wzgledu
na ptec na rynku pracy, zwtaszcza w
sektorze cyfrowym

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci
edukatorzy oséb dorostych zostana
przeszkoleni w zakresie identyfiko-
wania przypadkéw dyskryminacji
przy wchodzeniu na rynek pracy w
sektorze cyfrowym, analizowania
ewentualnej dyskryminacji kobiet
na rynku pracy w sektorze cyfro-
wym, rozumienia metod i narzedzi
umozliwiajgcych kobietom uczacym
sie dokonanie pozytywnych zmian
w ich zyciu, motywowania kobiet
uczacych sie do przekwalifikowania
sie do sektora cyfrowego na rynku
pracy, stosowania metody wzorcow
do zatrudniania kobiet uczacych sie
w sektorze cyfrowym.

W celu vatrakcyjnienia procesu nauki online i uczynienia go bardziej inte-

raktywnym, a takze zapewnienia mozliwosci samodzielnego sprawdzenia

uzyskanej wiedzy, dla kazdej z pieciu zdefiniowanych powyzej umiejetno-

Sci dostepny bedzie kwestionariusz samooceny zawierajacy co najmniej

cztery pytania zamkniete. Na koncu modutu znajduje sie rowniez zestaw

pytan do autorefleksji.

Edukatorzy o0sob dorostych — uczniowie otrzymujg uzyteczne linki w jezy-

ku angielskim i jezykach narodowych do dalszego pogtebiania wiedzy w

tym module.
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MODUL Ill. ,Skuteczne strategie coachingowe i
motywacyjne majace na celu zwiekszenie popytu i podjecie
przekwalifikowania kobiet znajdujgcych sie w niekorzystne;

sytuacji do cyfrowego sektora na rynku pracy”

Modut Il ma na celu rozwiniecie czterech podstawowych kompetencji coachingowych edukatora osob dorostych

potrzebnych do tego, aby zostac coachem uczacych sie kobiet w zakresie zatrudnienia w cyfrowym sektorze na rynku

pracy: Przestrzeganie zasad etycznych i standardéw zawodowych; Tworzenie relacji opartej na zaufaniu z uczacymi
sie kobietami; Skuteczna komunikacja oraz Utatwianie nauki i jej wynikow.

CELE MODULU 11 TO:

1. wyposazenie edukatordow oséb dorostych w skuteczne strategie coachingowe i motywacyjne, w celu zwigksze-

nia popytu na przekwalifikowanie uczacych sie kobiet i wprowadzenia je do cyfrowego sektora na rynku pracy;

2. podniesienie Swiadomosci koniecznosci stosowania podstawowych kompetencji coachingowych: Przestrzega-
nie zasad etycznych i standardow zawodowych; Tworzenie relacji opartej na zaufaniu z uczacymi sie kobietami;
Skuteczna komunikacja oraz Utatwianie nauki i jej wynikow;

3. pogtebienie wiedzy na temat gtdéwnych umiejetnosci zwigzanych z czterema podstawowymi kompetencjami

coachingowymi;

4. zapewnienie mozliwosci samodzielnego sprawdzenia zdobytej wiedzy;

5. zapewnienie edukatorom osob dorostych linkow i referencji w celu pogtebienia ich wiedzy na temat czterech

podstawowych kompetencji coachingowych.

KOMPETENCIJA
+PRZESTRZEGANIE
ZASAD ETYCZNYCH
| STANDARDOW
ZAWODOWYCH"

PODLOZE TEORETYCZNE

Kompetencja edukatora - coacha
0s6b dorostych Przestrzeganie
zasad etycznych i standardow
zawodowych w coachingu uczqcych
sie kobiet to umiejetnosc wspotpra-
cy z uczacymi sie kobietami, w tym
ze srodowisk defaworyzowanych,

w prowokujgcym do myslenia i
kreatywnym procesie uczenia sie,
ktory inspiruje je do maksymalizacji
ich osobistego potencjatu w zakresie
wyznaczania celdw i rozwijania planu
dziatan na rzecz dalszych krokow,

w celu podjecia pracy w sektorze
cyfrowym.

Kompetencja ta opiera sie na znajo-
mosci standarddw coachingu zawo-
dowego i kodeksu etycznego, w celu
zastosowania odpowiednich zasad
etycznych dla uczacych sie kobiet,
okreslonych w Karcie zawodowej
coachingu i mentoringu (2011).
Swiadomos¢ réznych technik i
metod coachingowych (Eric Par-
sloe, Melville Leedham, 2017) jest
wazna dla organizacji skutecznego
procesu coachingowego i stosowa-
nia odpowiednich metod i technik
coachingowych.

Znajomos$¢ Ogolnego Rozporzadze-
nia UE o ochronie danych osobowych
(RODO) (2016) ma kluczowe znacze-
nie w procesie coachingu, aby wia-
Sciwie utrzymywac, przechowywacd
oraz usuwac wszelkie zapisy, w tym
pliki elektroniczne oraz komunikacje
bezposrednig i online z uczacymi sie
kobietami.
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Znajomosc Dyrektywy UE w sprawie
Rownosci Rasowej (2000/43/WE) i
Ramowej Dyrektywy UE w sprawie
zatrudnienia (2000/78 WE) obejmuje
zrozumienie zasad réznorodnosci i
niedyskryminacji w zakresie pocho-
dzenia etnicznego i rasowego, niepet-
nosprawnosci, religii lub przekonan,
wieku i orientacji seksualnej, a takze
Znaczenie poszanowania roznorod-
nosci kulturowej. Pomoze to okreslic
jasne, odpowiednie i wrazliwe kultu-
rowo granice, ktdre reguluja interak-
cje z uczacymi sie kobietami.

W celu doskonalenia i zwiekszania
kompetencji edukatora - coacha
0s0b dorostych Przestrzeganie
zasad etycznych i standardow
zawodowych w coachingu uczg-
cych sie kobiet podczas szkolenia
rozwijane beda nastepujace gtowne
umiejetnosci:
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¢ Stosowanie odpowiednich zasad
etycznych w odniesieniu do co-
achingu uczacych sie kobiet
e Zrozumienie profesjonalnych stan-
dardow coachingu
e Stosowanie odpowiednich technik
i metod coachingu w pracy z ucza-
cymi sie kobietami
e Znajomosc ogdlnych przepisow
UE dotyczacych ochrony danych
osobowych (RODO)
e Poszanowanie réznorodnosci
kulturowej
Stosowanie odpowiednich zasad
etycznych w odniesieniu do coa-
chingu uczacych sie kobiet
W ramach procesu uczenia sie, w celu
rozwijania tej umiejetnosci, edukator-
zy 0sob dorostych zrozumiejg zasady
etyczne coachingu, zostang przeszko-
leni w zakresie definiowania kode-
ksow etycznych na poczatku coa-
chingu, beda odpowiednio stosowac
etyke i standardy coachingu we
wszystkich sytuacjach, identyfikowad
i wykorzystywac pojawiajace sie i
rozwijajace sie osiggniecia technolo-
giczne, ktore sg wykorzystywane w
ustugach coachingowych (technolo-
gicznie wspomagane ustugi coachin-
gowe) oraz beda swiadomi, jak rézne
standardy etyczne majg do nich zas-
tosowanie, beda swiadomi i aktyw-
nie zarzadzac wszelkimi réznicami
wiadzy lub statusu miedzy coachem,
a uczacymi sie kobietami, ktdre
moga by¢ spowodowane kwestiami
kulturowymi, relacyjnymi, psycholo-
gicznymi lub kontekstowymi.

Zrozumienie profesjonalnych stan-
dardéw coachingu

W ramach procesu uczenia sie, w celu
rozwijania tej umiejetnosci, edu-
katorzy osob dorostych zrozumieja
profesjonalne standardy coachinguy,
pogtebia wiedze na temat profes-
jonalnych standardow coachingu z
wykorzystaniem réznych mozliwych
szkolen online w jezykach naro-

dowych, zostang przeszkoleni w
zakresie stosowania profesjonalnych
standarddw coachingu, wyjasnia
koncepcje coachingu uczacym sie ko-
bietom, ustalg i utrzymaja oczekiwa-
nia i granice umowy coachingowej

z uczacymi sie kobietami, opracujg i
utrzymaja skuteczny plan coachingu z
uczacymi sie kobietami.

Stosowanie odpowiednich tech-

nik i metod coachingu w pracy z
uczacymi sie kobietami

W ramach procesu uczenia sie, w celu
rozwijania tej umiejetnosci edukator-
zy 0so6b dorostych zrozumiejg rézno-
rodnosc¢ technik i metod coachingy,
pogtebig wiedze na temat technik

i metod coachingu w jezyku naro-
dowym przy uzyciu roznych kursow
szkoleniowych online, zostang przesz-
koleni w zakresie skutecznego sto-
sowania technik i metod coachingy,
w celu zmotywowania uczacych sie
kobiet do poszukiwania pracy w sek-
torze cyfrowym, beda wspotpracowac
z uczacymi sie kobietami w prowo-
kujacym do myslenia i kreatywnym
procesie uczenia sie, ktory zainspiruje
je do maksymalizacji ich osobistego
potencjatu w zakresie wyznaczania
celow i opracowywania planu dziatan
na rzecz dalszych krokéw w celu
podijecia pracy w sektorze cyfrowym,
zarzadzania postepami i odpowiedzi-
alnoscig w procesie coachingu.
Znajomos¢ ogolnych przepisow UE
dotyczacych ochrony danych oso-
bowych (RODO)
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W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci
edukatorzy osob dorostych zrozu-
miejg Ogodlne Rozporzadzenie UE

o Ochronie Danych Osobowych,
zostang przeszkoleni w zakresie
wyjasniania kobietom uczgcym sie
Ogolnego Rozporzadzenia UE o
Ochronie Danych Osobowych, sto-
sowania Ogolnego Rozporzadzenia
UE o Ochronie Danych Osobowych
w praktyce coachingu, zachowania
najscislejszego poziomu poufnosci
ze wszystkimi stronami zgodnie z
ustaleniami, prowadzenia, przec-
howywania i usuwania wszelkich za-
pisdw, w tym plikdw elektronicznych i
komunikatow, utworzonych w trakcie
procesu coachingu w sposéb, ktory
promuje poufnos¢, bezpieczenstwo
i prywatnos¢ oraz jest zgodny z ws-
zelkimi obowigzujgcymi przepisami i
umowami.

Poszanowanie réznorodnosci
kulturowej

W ramach procesu uczenia sie, w celu
rozwijania tej umiejetnosci, edukator-
zy 0s0b dorostych zrozumieja znacze-
nie i korzysci ptynace z poszanowania
roznorodnosci kulturowej, zostana
przeszkoleni w zakresie postepowania
zgodnie z ttem kulturowym i sytuacja
uczacej sie kobiety, okresla jasne,
odpowiednie i wrazliwe kulturowo
granice, ktore regulujg interakcje

z uczacymi sie kobietami, uznajg
waznos¢ roznych form ekspres;ji kul-
turowej podczas komunikacji z uczaca
sie kobieta.

W celu vatrakcyjnienia procesu uczenia sie online i uczynienia go bardziej
interaktywnym oraz zapewnienia mozliwosci samodzielnego sprawdzenia
uzyskanej wiedzy, dostepny bedzie kwestionariusz samooceny zawieraja-
cy co najmniej cztery pytania zamkniete dla kazdej z pieciu umiejetnosci,
zdefiniowanych powyzej dla danej kompetencji ,Przestrzeganie zasad
etycznych i standardéw zawodowych”.

Edukatorzy oséb dorostych — uczniowie otrzymuja uzyteczne linki w je-
zyku angielskim i jezykach narodowych do dalszego pogtebiania wiedzy
dotyczacej kompetencji ,Przestrzeganie zasad etycznych i standardow

zawodowych”.
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KOMPETENCJA
,TWORZENIE RELACJI
OPARTEJ NA ZAUFANIU
Z UCZACYMI SIE
KOBIETAMI”

PODLOZE TEORETYCZNE

Kompetencja edukatora - coacha
osob dorostych Tworzenie relacji
opartej na zaufaniu z uczgcymi sie
kobietami, to umiejetnos¢ tworzenia
bezpiecznego, wspierajgcego Sro-
dowiska uczenia sie, ktére zapewnia
wzajemny szacunek i zaufanie.
Kompetencja opiera sie na znajo-
mosci réznych typow zaufania w
relacjach coachingowych i obejmuje
zrozumienie, jak budowad wzajemny
szacunek i zaufanie z uczacymi sie
kobietami, a takze jak uzywac nie-
dyskryminujacego jezyka w pracy z
nimi (Carly Anderson, 2020). Uswia-
damia, jak wazna jest identyfikacja
konkretnych barier emocjonalnych
uczacej sie kobiety dla tworzenia
relacji opartych na zaufaniu, pod-
czas procesu coachingu. Mozliwos¢
przeprowadzenia petnej, otwarte;

i uczciwej dyskusji wynika z ,cat-
kowitej poufnosci”; jest to ostatni
element posiadania petnej, wzajem-

nej wolnosci wypowiedzi, pozostate

Wzrost kompetencji edukatoréw osob dorostych, w celu zachecenia kobiet do zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy. Nr projektu: 2019-1-LTo1-KA204-060723

dwa to otwartosc i stuchanie (James
Flaherty, 2010). Wdrozenie opartego
na zaufaniu podejscia do uczacych
sie kobiet, wzmocni ich pozycje i
zwiekszy ich mozliwosci znalezienia
lepszej pracy w cyfrowym sektorze
oraz poprawi ich sytuacje zyciowa.
Aby to osiggna¢, edukator-coach
0s0b dorostych powinien miec swia-
domos¢, ze okazuje szczerg troske o
dobro i przysztosc kobiet uczacych
sie. Powinien skoncentrowac swoje
wysitki na pokazaniu uczacym sie
kobietom perspektyw zatrudnienia
w sektorze cyfrowym i koniecznosci
zdobycia umiejetnosci, ktore beda
do tego przydatne. Znajomos¢ gtow-
nych zasad tworzenia dobrych relacji
obejmuje zrozumienie, jak wazne
jest stworzenie otwartej, elastycznej
i opartej na zaufaniu relacji z ucza-
cymi sie kobietami, aby mogty czu¢
sie pewnie, zadajac niejasne pyta-
nia. Swiadomos$¢ metod i narzedzi
pozwalajgcych sprostac indywidual-
nym potrzebom uczacych sie kobiet
w procesie coachingu jest rowniez
bardzo wazna w tworzeniu relacji
coachingowych opartych na zaufaniu
(John Whitehead, 2015). To pomoze
zdefiniowac codzienng rzeczywistosc
uczacych sie kobiet i odpowiednio

dostosowac proces coachingu do
potrzeb ucznia (Qing Wang, 2018).

W celu doskonalenia i zwigkszania
kompetencji edukatora - coacha
osob dorostych Nawiqzanie opartej
na zaufaniu relacji z uczqcymi sie
kobietami podczas szkolenia zostana
rozwiniete nastepujace gtoéwne
umiejetnosci:
e Budowanie wzajemnego sza-
cunku i zaufania z uczacymi sie
kobietami

e Okazywanie autentycznej troski
o dobro i przysztos¢ uczacych sie
kobiet

e Tworzenie otwartych, elastycz-
nych i opartych na zaufaniu relacji
z uczacymi sie kobietami

e Zaspokajanie indywidualnych
potrzeb uczacych sie kobiet

* Uzywanie niedyskryminacyjnego
jezyka w pracy z uczacymi sie
kobietami

Budowanie wzajemnego szacunku i

zaufania z uczacymi sie kobietami

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy oséb dorostych zrozu-
mieja rodzaje relacji opartych na
zaufaniu; zostang przeszkoleni w
zakresie definiowania czynnikow
tworzenia wzajemnego szacunku i
zaufania w coachingu, stosowania
odpowiednich dla uczacych sie relac;ji
opartych na zaufaniu, opartych na
wzajemnym szacunku, tworzenia
bezpiecznego i wspierajacego sro-
dowiska uczenia sie, sprawiania, by
uczace sie kobiety czuty, ze szanuje
sie ich opinie, pokazywania po-
zytywnego stosunku do uczacych sie
kobiet, bez konstruktywnej krytyki i
negatywnych uwag.
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Okazywanie autentycznej troski
o dobro i przysztos¢ uczacych sie
kobiet

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zostang
przeszkoleni w zakresie otwartego
mowienia o problemach uczacych
sie kobiet i obecnej sytuacji, wspie-
rania uczacych sie kobiet w okresla-
niu ich przysztych celow i zadan,
pokazywania uczgcym sie kobietom
perspektyw zatrudnienia w sektorze
cyfrowym oraz koniecznosci uzyska-
nia umiejetnosci, ktore beda do tego
przydatne, wykazywania empatii.
Tworzenie otwartych, elastycznych
i opartych na zaufaniu relacji z
uczgcymi sie kobietami

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zro-
zumieja gtéwne zasady tworzenia
dobrych relacji z uczaca sie kobiety;
zostang przeszkoleni w zakresie
tego, jak omawiad i definiowac ko-
deks odpowiedni dla relacji uczacej
sie kobiety, stosowac styl komuni-
kacji, ktory jest otwarty, elastyczny i
pewny siebie, jak zapewniac wspar-
cie i porady dla uczacej sie kobiety

w razie potrzeby, jak traktowac je w
przyjazny sposob, ale z szacunkiem.
Zaspokajanie indywidualnych potr-
zeb uczacych sie kobiet

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci, edu-
katorzy osob dorostych zrozumieja
rézne metody i narzedzia, jak zaspo-
koi¢ indywidualne potrzeby uczacych
sie kobiet, zostang przeszkoleni w
zakresie otwartej dyskusji na temat
indywidualnych potrzeb uczacych sie
kobiet podczas coachingu, pomoga
ocenic stabe i mocne strony uczacych
sie kobiet w osigganiu ich celow, dys-

kutowania z uczacymi sie kobietami,
czy perspektywy zmiany kariery w
kierunku sektora cyfrowego moga
zaspokoic ich potrzeby.

Uzywanie niedyskryminacyjne-

go jezyka w pracy z uczacymi sie
kobietami

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zrozu-
mieja znaczenie stosowania niedys-
kryminacyjnego jezyka w procesie
coachingu; zostang przeszkoleni w
zakresie odrozniania szkodliwego

i odpowiedniego niedyskrymin-
acyjnego stownictwa w coachingu
uczacych sie kobiet, postepowania z
uczacymi sie kobietami znajdujacymi
sie w niekorzystnej sytuacji z petnym
szacunkiem, stosowania jezyka inte-
gracyjnego (tj. unikania stosowania
pejoratywnych termindw lub zartow
na temat ptci, rasy, czy pochodzenia
etnicznego), omdwenia z uczacymi
sie kobietami koniecznosci unikania
dyskryminacyjnego stownictwa wo-
bec innych uczacych sie w procesie
coachingu, zwtaszcza w coachingu
grupowym.

W celu vatrakcyjnienia procesu ucze-
nia sie online i uczynienia go bardziej
interaktywnym, a takze zapewnienia
mozliwosci samodzielnego spraw-
dzenia uzyskanej wiedzy, dla kazdej
z pieciu umiejetnosci zdefiniowanych
powyzej dla tej kompetencji dostep-
ny bedzie kwestionariusz samooce-
ny zawierajacy co najmniej cztery
pytania zamkniete.

Edukatorzy osob dorostych - ucznio-
wie otrzymuja uzyteczne linki w jezy-
ku angielskim i jezykach narodowych
do dalszego pogtebiania wiedzy w
zakresie kompetencji ,Tworzenie re-
lacji opartej na zaufaniu z uczacymi
sie kobietami”.
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Kompetencje edukatora-coacha
0s0b dorostych Skuteczna komuni-
kacja z uczacymi sie kobietami to
zdolnos¢ do dziatania w prosty, po-
prawny i skuteczny sposdb podczas
procesu coachingowego.

Kompetencja ta opiera sie na znajo-
mosci réznych czynnikow wptywaja-
cych na efektywna komunikacje, jak
rowniez na metodach i narzedziach
skutecznego komunikowania o po-
trzebach i pragnieniach uczacych sie
kobiet, zwtaszcza tych, ktdre znajdu-
ja sie w niekorzystnej sytuacji (Poznaj
swoich stuchaczy! Inteligentny prze-
wodnik dotyczacy analizy potrzeb
ucznidw, 2016). Skuteczna komuni-
kacja odgrywa bardzo wazna role w
procesie coachingowym i opiera sie
na znajomosci technik aktywnego
stuchania oraz umiejetnym odbiorze
i analizie komunikatow uczacych

sie (Uzyj aktywnego stuchania do
coachingu innych, 2019). Swiado-
mosc roznych rodzajow komunikac;ji
werbalnej i niewerbalnej (8 istotnych
typow komunikacji niewerbalnej,
2020) obejmuje zrozumienie, w jaki
sposob coach musi wyrazic¢ konkret-
ne przestanie tak, by zostato ono
dostosowane do potrzeb uczacych
sie kobiet z roznych srodowisk
kulturowych.

Znajomos¢ technik prawidtowej
informacji zwrotnej (Roland i Frances
Bee, 1996) jest wazna i pozwala na
zapewnienie skutecznej komunikacji
poprzez dostarczenie niezbednej
informacji zwrotnej w procesie
coachingu. Empatia, zrozumienie,
tolerancja i akceptacja sg rowniez
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bardzo wazne w komunikacji, aby
zachecic uczace sie kobiety do wyra-
zania siebie.
W celu doskonalenia i zwiekszania
kompetencji edukatora - coacha
0s0b dorostych Skuteczna komu-
nikacja z uczgcymi sie kobietami
podczas szkolenia zostang rozwinie-
te nastepujace gtdwne umiejetnosci:
e Analizowanie potrzeb i pragnien
uczacych sie kobiet

e Aktywne stuchanie podczas pro-
cesu coachingowego

e Zachecanie uczgcych sie kobiet do
wyrazania siebie

» Swiadomo$¢ znaczenia przeka-
zywania informacji zwrotnych
podczas procesu coachingowego

* Odpowiednie korzystanie z komu-
nikacji niewerbalnej

Analizowanie potrzeb i pragnien
uczycych sie kobiet

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zostang
przeszkoleni w zakresie postrzegania
i analizowania potrzeb i pragnien
uczacych sie kobiet w procesie zmia-
ny kariery zawodowej w kierunku
sektora cyfrowego, okreslenia sposo-
bow i specyfiki komunikowania o
potrzebach i pragnieniach uczacych
sie kobiet znajdujacych sie w nieko-
rzystnej sytuacji, skupienia uwagi na
tym, co mowig uczace sie kobiety

i nie narzucania im swoich celow,
potrzeb i wizji, zdefiniowania obaw,
celéw, wartosci i przekonan uczacych
sie kobiet, zastosowania réznego
rodzaju pytan w procesie coachingu,
ktore przyblizg uczace sie kobiety do
ich pragnien.

Aktywne stuchanie podczas proce-
su coachingowego

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zrozu-
miejg, jak zwiekszyc¢ swoje zdolno-
$ci aktywnego stuchania, zostana
przeszkoleni w zakresie identyfikacji
przeszkody w stosowaniu aktywne-
go stuchania w ramach coachingu
uczacych sie kobiet, zrozumieja
znaczenie aktywnego stuchania dla
efektywnego coachingu, beda stoso-
wac techniki aktywnego stuchania,
wiasciwie reagowac na ton gtosu

i mowe ciafa uczacych sie kobiet,
omawiac pomysty i sugestie ucza-
cych sie kobiet, ktdre pojawiaja sie
podczas rozmowy.

Zachecanie uczacych sie kobiet do
wyrazania siebie

W ramach procesu uczenia sig, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osdéb dorostych zrozu-
miejg, co oznacza samoekspresja,
zostang przeszkoleni w zakresie
wyjasniania uczacym sie kobietom
znaczenia samoekspresji podczas
coachingu, stosowania technik
rozwijania samoekspresji uczacych
sie kobiet, wspierania samoekspresji
uczacych sie kobiet.

Swiadomos¢ znaczenia przekazy-
wania informacji zwrotnych pod-
czas procesu coachingowego

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osoéb dorostych zrozu-
mieja znaczenie konstruktywnej
informacji zwrotnej w procesie
coachingu, zostang przeszkoleni

w zakresie stosowania réznych
narzedzi w dostarczaniu konstruk-
tywnej informacji zwrotnej, jasnego
wyrazania swoich mysli w kierunku
pozytywnych i negatywnych wypo-
wiedzi uczacych sie kobiet, zapew-
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nienia dwustronnej komunikacji w
celu zidentyfikowania problemow i
przedstawienia sugestii, uzywania
metafor i analogii w celu zilustrowa-
nia punktu widzenia lub naszkicowa-
nia obrazu werbalnego, dostosowa-
nia jezyka edukatora osoby dorostej
do jezyka uczacej sie kobiety.
Odpowiednie korzystanie z komu-
nikacji niewerbalnej

W ramach procesu uczenia sig, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osdéb dorostych zrozu-
mieja rodzaje komunikacji niewer-
balnej, powody i znaczenie stoso-
wania komunikacji niewerbalnej w
coachingu, potencjalne bariery w
stosowaniu komunikacji niewerbal-
nej dla uczacych sie kobiet z roznych
srodowisk kulturowych, zostang
przeszkoleni w zakresie definiowa-
nia odpowiednich dla uczacych sie
kobiet rodzajow komunikacji nie-
werbalnej w celu upewnienia sig, ze
czuja sie komfortowo (np.,,otwarta”
i pozytywna mowa ciata, zapewnie-
nie przestrzeni osobistej, parajezyk,
kontakt wzrokowy, ekspresja fizycz-
na, itd.).

W celu vatrakcyjnienia procesu ucze-
nia sie online i uczynienia go bardziej
interaktywnym, a takze zapewnienia
mozliwosci samodzielnego spraw-
dzenia uzyskanej wiedzy, dla kazdej
z pieciu umiejetnosci zdefiniowa-
nych powyzej dla tej kompetenc;ji
dostepny bedzie kwestionariusz
samooceny zawierajgcy co najmniej
cztery pytania zamkniete.
Edukatorzy oséb dorostych - ucznio-
wie otrzymuja uzyteczne linki w
jezyku angielskim i jezykach naro-
dowych do dalszego pogtebiania
wiedzy w zakresie kompetencji
~Skuteczna komunikacja”.
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KOMPETENCIJA
JUEATWIANIE NAUKI |
JEJWYNIKOW”
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Kompetencje edukatora-coacha
0s6b dorostych Utatwianie nauki i
Jej wynikow to zdolnos¢ do dziatania
w charakterze moderatora i orga-
nizatora, zapewniajgcego zasoby i
wsparcie dla uczacych sie.
Kompetencja ta opiera sie na wiedzy
na temat kluczowych aspektow
udanego uczenia sig, w przypadku
ktorych edukator oséb dorostych

- coach wspiera i utatwia uczacym
sie kobietom rozwijanie i ksztatto-
wanie wiasnych celow i osiggniec w
zakresie uczenia sie (Kompetencje
ICF Utatwiajgce Nauke i Rezultaty).
Swiadomos¢ odpowiednich metod
motywacyjnych zachecajacych ucza-
ce sie kobiety do nauki (Wilcox, 2008)

obejmuje zrozumienie, w jaki sposob

utatwiac uczenie sie, co bedzie miato
duzy wptyw na tworzenie udanych
efektéw uczenia sie dla uczacych

sie kobiet. Wiedza na temat roz-
nych stylow uczenia sie (Reid, 2005)
obejmuje zrozumienie koniecznosci
sugerowania réznych metod uczenia
sie, w zaleznosci od zdolnosci uczenia
sie uczacych sie kobiet.

Swiadomo$¢ skutecznej facylitacji
przy uzyciu metody rol (Czym jest
modelowanie rol?) i przyktadow
dobrych praktyk (Dobre praktyki)
obejmuje zrozumienie znaczenia
tych metod i umiejetnosci stosowa-
nia ich w procesie facylitacji.

Swiadomo$¢ opracowania planu
dziatan (Prosty przewodnik dotycza-
cy opracowania skutecznego planu
dziatania) obejmuje zrozumienie
znaczenia wspierania uczacych sie
kobiet w opracowywaniu planéw
dziatan na rzecz uzyskania zatrudnie-
nia w sektorze cyfrowym.
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W celu doskonalenia i zwiekszania
kompetencji edukatora - coacha
0s6b dorostych Utatwianie nauki i
jej wyniki, podczas szkolenia zosta-
na rozwiniete nastepujace gtowne
umiejetnosci:
e Zrozumienie kluczowych aspek-
tow skutecznego uczenia sie

* Stosowanie odpowiednich metod
motywacyjnych zachecajgcych
uczace sie kobiety do nauki

e Stosowanie roznych metod ucze-
nia sie, w zaleznosci od zdolnosci

uczenia sie kobiet

e Skuteczne utatwianie uczenia sie
poprzez korzystanie z wzorcow
do nasladowania i przyktadow
dobrych praktyk

e Zdolnos¢ do zachecania uczacych
sie kobiet do opracowywania pla-
ndw dziatania, w celu osiagniecia
pozadanych rezultatow
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Zrozumienie kluczowych aspektow
skutecznego uczenia sie

W ramach procesu uczenia sig, w celu
rozwijania tej umiejetnosci, edukato-
rzy osob dorostych zrozumieja rézne
czynniki udanego uczenia sie, zosta-
na przeszkoleni w zakresie rozpozna-
wania problemdw z uczeniem sie,
wyjasniania uczacym sie kobietom,
jak prowadzic ich wtasng skuteczna
nauke, jak wazna jest samodyscypli-
na podczas organizowania procesu
uczenia sig, jak wazna jest gotowos¢
do podejmowania ryzyka i uczenia
sie na wiasnych btedach, omdwienia
z uczacymi sie kobietami znaczenia
zaangazowania w otaczajacy je Swiat,
poprowadzenia ich do znaczenia
kwestionowania wszystkiego.

Stosowanie odpowiednich metod
motywacyjnych zachecajgcych
uczace sie kobiety do nauki

W ramach procesu uczenia sie, w celu
rozwijania tej umiejetnosci, edukato-
rzy osob dorostych zrozumieja przy-
czyny motywacji do nauki i zdobycia
umiejetnosci niezbednych do zatrud-
nienia w sektorze cyfrowym, zostana
przeszkoleni w zakresie tego, jak
pokierowac uczacymi sie kobietami
korzystajac z réznych metod moty-
wacyjnych, jak wybrac odpowiednia
metode motywowania uczacych

sie kobiet, jak wyjasnic¢ uczacym sie
kobietom znaczenie wewnetrzne;
motywacji do zdobycia umiejetno-
Sci niezbednych do zatrudnienia w
sektorze cyfrowym, jak utrzymac po-
czucie wiasnej wartosci uczacych sie
kobiet i zachecic je do pokonywania
przeszkdd i problemdw w nauce.
Stosowanie réznych metod uczenia
sie, w zaleznosci od zdolnosci ucze-
nia sie kobiet

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci, edu-
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katorzy osob dorostych zrozumieja
réznorodnos¢ metod uczenia sig,
ktore moga by¢ sugerowane kobie-
tom uczacym sie, zostang przeszko-
leni w zakresie identyfikacji mocnych
stron uczacych sie kobiet w zakresie
uczenia sie i rozwoju, pomocy ko-
bietom uczacym sie w okresleniu ich
najlepszych umiejetnosci uczenia sie
(stuchanie, czytanie, dyskutowanie,
uczenie sie przez dziatanie), zapro-
ponowania odpowiednich metod
uczenia sie zgodnie ze zdolnosciami
uczacych sie kobiet, okreslenia naj-
wazniejszych tematdw uczenia sig,
ktorymi powinny sie zajac uczace sie
kobiety podczas coachingu dotycza-
cego tematu ,rynku cyfrowego”.

Skuteczne utatwianie uczenia sie
poprzez korzystanie z wzorcéw do
nasladowania i przyktadow do-
brych praktyk

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zrozu-
mieja znaczenie metody wzorca dla
motywacji uczacych sie kobiet do
poszukiwania pozytywnych zmian

w ich zyciu, zostang przeszkoleni w
zakresie stosowania metody wzorca
podczas procesu facylitacji, zache-
cania uczacych sie kobiet do dyskusji
na temat mozliwosci podjscia za przy-
ktadem, rozpoznawania i zbierania
przyktaddw dobrych praktyk zgodnie

z potrzebami i sytuacjg uczacego sie,
korzystania z przyktadow dobrych
praktyk podczas procesu facylitacji,
zachecania uczacych sie kobiet do
poszukiwania dobrych praktyk w
Internecie lub innych zrodtach, a
takze dyskusji na temat mozliwosci
ich zastosowania.

Zdolnos¢ do zachecania uczacych
sie kobiet do opracowywania
plandw dziatania, w celu osiggnie-
cia pozadanych rezultatow

W ramach procesu uczenia sie, w
celu rozwijania tej umiejetnosci,
edukatorzy osob dorostych zrozu-
miejg znaczenie opracowywania
planow dziatan, w celu osiggniecia
pozadanych rezultatow, zostana
przeszkoleni w zakresie wyjasni-
ania uczacym sie kobietom, jak
przygotowac/rozwinac plan dziatan
przy uzyciu sugerowanego przez
moderatora formatu, zachecenia
uczacych sie kobiet do poszukiwa-
nia réznych otwartych zasobéw
edukacyjnych i ptatnych kursow w
sektorze cyfrowym, ktore mogtyby
zostac¢ wigczone do ich planow
dziatan, w celu poprawy umiejet-
nosci informatycznych, niezbed-
nych do osiggniecia rezultatow,
wsparcia uczacych sie kobiet w
opracowywaniu plandw dziatan,
w celu uzyskania zatrudnienia w
sektorze cyfrowym.

W celu uatrakcyjnienia procesu uczenia sie online i uczynienia go bardziej

interaktywnym, a takze zapewnienia mozliwosci samodzielnego spraw-

dzenia uzyskanej wiedzy, dla kazdej z pieciu umiejetnosci zdefiniowanych

powyzej dla tej kompetencji dostepny bedzie kwestionariusz samooceny

zawierajacy co najmniej cztery pytania zamkniete.

Edukatorzy os6b dorostych - uczniowie otrzymuja uzyteczne linki w jezy-

ku angielskim i jezykach narodowych do dalszego pogtebiania wiedzy w

zakresie kompetencji Utatwianie nauki i jej wynikow.

Na koricu Modutu Ill przedstawiono rowniez zestaw pytan do autorefleksji.
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METODOLOGIA | PLAN go z wykorzystaniem odwrdconej na 28 godzin z 5 sesjami (3 sesjami

LEKCJI DLA PROCESU metodologii szkolenia. Oznacza tF), coacl.ﬂng-owy-mi bezpoéredr?imi i.
COACHINGOWEGO ze eduk‘.cor - coach c.)soby'doros’rej 2 seSJ.aml onlln.e do samodzielnej ,
zapewni uczacym sie kobietom nauki). Jednakze eduktor-coach oséb
Plan lekcji przedstawia proces mozliwos¢ samodzielnego uczenia dorostych moze dostosowac plan
coachingu i utatwiania przejscia sie opracowanych OER-6w, a nastep- : lekcji do potrzeb ucznidw i przeor-
uczacych sie kobiet do zatrudnienia nie utatwi dyskusje z uczennicami ganizowac plan lekgji (z mniejsza lub
w sektorze cyfrowym na rynku pracy. © naich podstawie. Do organizacji wiekszg liczba sesji szkoleniowych).
Ta innowacyjna Sciezka edukacyjna procesu coachingowego w oparciuo : Istnieja dwie mozliwosci zorganizo-
obejmuje wykorzystanie Zestawu OER - ,Kobiety odnoszace sukces w wania procesu coachingowego - in-
Otwartych Zasobow Edukacyjnych sektorze cyfrowym na rynku pracy” dywidualny (jeden na jednego) i gru-
(OER) dla kobiet: ,Dlaczego prze- wykorzystana zostanie rowniez me- powy (jeden coach na 4-5 uczennic).
kwalifikowanie do zatrudnienia w toda modelowa. Podstawg dyskusji W przypadku coachingu grupowego
sektorze cyfrowym jest dla mnie nad tymi historiami sg pytaniadore- ' mozna rowniez zastosowac metode
wazne?” fleksji, zawarte w kazdej z historii. grupy dialogowe;j.
Zawarte w nim s3: Proces coachingu jest zdefiniowany

* Interaktywne czytanie ,ABCw
zakresie rownosci ptci na rynku
pracy”.

e Cyfrowe historie sukcesu ,Kobie-
ty odnoszace sukces w sektorze
cyfrowym na rynku pracy”.

e Kompendium programéw prze-
kwalifikowania zawodowego dla
kwalifikacji w sektorze cyfrowym
na rynku pracy.

e Plan dziatania ,Moje dalsze kroki
w kierunku zatrudnienia w sekto-
rze cyfrowym”

Caty proces coachingu bierze row-
niez pod uwage potrzeby uczacych
sie kobiet ze sSrodowisk defawory-
zowanych i o mniejszych szansach.
Edukatorzy oséb dorostych beda
szkoli¢ sie w ramach kursu szko-
leniowego, aby byc¢ wrazliwymi

na potrzeby tej grupy docelowe;j.
Historie sukcesu przedstawiaja
réwniez moduty z podziatem na role
dla uczacych sie kobiet ze sSrodowisk
defaworyzowanych i o mniejszych
mozliwosciach.

Plan lekcji zostat opracowany, aby
pomoc eduktorom-coachom oséb
dorostych we wdrazaniu coachingu

jako procesu nauczania mieszane-
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Czas trwa-

Nr  Rodzaj sesji nia (* h)

Tresc /Tematy

Bezposred-
nia (twarza
w twarz)

4 e Przedstawienie uczestnikow, analiza ich oczekiwan.

 Opisanie gtéwnych celdw procesu coachingowego,

 Prezentacja sytuacji europejskiej i krajowej w sektorze cyfrowym na rynku
pracy.

* Burza moézgow, dyskusje na temat zaangazowania kobiet w sektorze cyfro-
wym z uwzglednieniem przeszkdd, jakie napotykajg uczennice.

e Ustalanie zadan na indywidualng sesje on-line Interaktywne czytanie ,ABC w
zakresie rownosci pfci na rynku pracy” oraz Cyfrowe historie sukcesu ,Kobie-
ty odnoszace sukces w sektorze cyfrowym na rynku pracy”

Sesja online 8 e Szczegotowe studium Interaktywnego czytania ,ABC w zakresie rownosci

za posred- ptci na rynku pracy”.
nictwem * Analiza cyfrowych historii sukcesu ,Kobiety odnoszace sukces w sektorze

platformy cyfrowym na rynku pracy”, przekazanie pisemnej opinii na temat pytar do
e-learningowej refleksji.

Bezposrednia 4  Dyskusje o sytuacji w sektorze cyfrowym z osobistego punktu widzenia
uczacych sie kobiet, okreslajace ich przeszkody i uwrazliwiajace na pozytyw-
ne zmiany w ich zyciu.

e Uzyskanie informacji zwrotnej na temat historii sukcesu. Zdefiniowanie moz-
liwosci dla uczacych sie kobiet.

* Przedstawianie réznych mozliwosci przekwalifikowania sie w kierunku za-
trudnienia w sektorze cyfrowym.

e Ustalanie zadan na indywidualng sesje on-line: korzystanie z Kompendium
programow przekwalifikowania zawodowego dla kwalifikacji w sektorze cy-
frowym na rynku pracy, w celu znalezienia mozliwosci uczenia sie dla uczacej
sie kobiety, na podstawie jej wyksztatcenia.

Sesja online 8  Szczegotowe badanie Kompendium programéw przekwalifikowania zawo-

dowego dla kwalifikacji w sektorze cyfrowym na rynku pracy.

4

 Zdefiniowanie planu dziatania ,Moje dalsze kroki w kierunku zatrudnienia
w sektorze cyfrowym”, w oparciu o ogtoszenia o ewentualnym programie
przekwalifikowania osoby uczacej sie.

Bezposrednia 4 Sesja koficowa:

 Dyskusje na temat przeprowadzonej analizy programéw przekwalifikowania.

* Analiza planu dziatania ,Moje dalsze kroki w kierunku zatrudnienia w sekto-
rze cyfrowym”.

e Refleksja uczestnikow dotyczaca sposobu spetnienia ich oczekiwan.

* Ocena coachingu i jego wptywu na plany ucznia.

Podsumowanie 28
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Efekty uczenia sie

Pod koniec kursu edukatorzy oséb dorostych bedg mogli:
e zrozumiec znaczenie zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym;

e zrozumie(, jak promowac rownos¢ ptci w dostepie do nauki i korzystaniu z
zatrudnienia w sektorze cyfrowym;

° motywowac uczace sie kobiety do udziatu w edukacji w kierunku zatrud-
nienia w sektorze cyfrowym na rynku pracy;

e zapewnic¢ uczacym sie kobietom skuteczny coaching w kierunku sektora
cyfrowego na rynku pracy.

Stl‘ateg | e e elastycznos¢, poniewaz uczniowie

ucza sie w dowolnym miejscy;

SZkOlenia | uczenia - swobodny dostep do nauki i nie-

ograniczone uczestnictwo;

SIQ e natychmiastowa informacja

zwrotna przekazywana uczniowi

Odwrécona metodologia prowadze- po wykonaniu interaktywnych

nia szkolenia Go-Digital oparta jest . A
i zaprogramowanych ¢wiczen

na podejsciu nauczania mieszanego .
onlineg;

z innowacyjnym scenariuszem od-

. : Lo e mozliwos¢ korzystania z odwrdco-
wroconej klasy. Uczniowie sg eduka-

L . nego scenariusza zajeg;
torami osob dorostych, pragngcymi 9 JeGi

zostac coachami. W proces szkolenia = ® Mozliwosc dotaczenia do spotkan

zaangazowany jest moderator, ktory w klasie twarzg w twarz za pomoca
prowadzi ucznidw do samodzielnego urzadzen wideokonferencyjnych,
przeprowadzenia wstepnej analizy takich jak Skype, ZOOM, Messen-
materiatéw szkoleniowych on-line. ger, WhatsApp, Google Meet;

Po wykonaniu zadan zwigzanych z e Interaktywnos¢ z wykorzystaniem
samodzielnym uczeniem sie, uczest- technik aktywnego uczenia sie

nicy omawiajg wyniki z moderato- i nowych technologii ICT w celu '
rem podczas bezposrednich spotkan. zaangazowania uczniow.

W ten sposob, proces szkolenia obej- - Oprécz czytania i interaktywnych
muje potaczenie nauki bezpoéredniej - zaje¢ online, MOOC zapewnia takze
i online. Proponowany plan szkolen platforme dla interaktywnych foréw
zostat przedstawiony w czesci 11. i banku danych certyfikowanych

Kurs szkoleniowy Go-Digital zostanie : moderatorow. Wyniki uczniow w

K

zaprezentowane jako Massive Open MOOC mozna tatwo monitorowac,
Online Course (MOOC) i pozwoli na korzystajac z danych zebranych na

wdrozenie zdefiniowanej powyzej, poczatku kursu. MOOC zapewnia

odwroconej metodologii szkolenia. réwniez mozliwosc nauki w trybie

Inne korzysci ptynace z zastosowa- indywidualnym (jeden uczen z

nia MOOC w strategii uczeniasiesg  jednym moderatorem) i grupowym

nastepujace: (moderator bedzie pracowat z grupa
uczniow).
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Strategia oceny

Strategia oceny majaca na celu
uznanie kompetencji edukatoréw-
-coachdw osdb dorostych uzyska-
nych podczas kursu szkoleniowego
Go-Digital opiera sie na tescie samo-
oceny, ktory jest prezentowany jako
Otwarte Zasoby Edukacyjne (OER)
na stronie internetowej projektu.
Test samooceny zawiera co najmnie;j
30 pytan zamknietych, po 5 dla kaz-
dej z 6 kompetencji wypracowanych
w ramach szkolenia Go-Digital. Stra-

Plan szkoleniowy ,Kurs szkoleniowy Go-Digita

tegia oceny obejmuje dwa etapy:
ocene wstepng oraz ocene koricowa
i pozwala okresli¢ wptyw szkolenia
na rozwoj niezbednych kompetencji.
Po pomysinym ukonczeniu testu
koncowego, eduktorzy-coachowie
0s6b dorostych otrzymajg odznake
cyfrowa ,Coach ds. zatrudnienia
kobiet w sektorze cyfrowym w celu
promowania rownosci ptci na rynku
pracy”.

Cyfrowa odznaka wyswietla sie na
MOOC po zakonczeniu procesu szko-
lenia i posiada metadane pozwa-

lajace na przekazanie szczegotow

dotyczacych odznaki kazdemu, kto
chce ja zweryfikowac lub dowiedziec
sie wiecej o kontekscie osiggniecia,
ktdre ona oznacza.

Ta strategia oceny ma na celu
poprawe uznawania i wspieranie
walidacji kompetencji nabytych w
ramach szkolenia pozaformalnego
,,Coaching w zakresie zatrudnienia
kobiet w sektorze cyfrowym w celu
promowania rownosci ptci na rynku

pracy”.

|II

Plan szkolenia zostat opracowany, aby pomadc w organizacji szkolenia dla edukatorow oséb dorostych, ktorzy chea

zostac coachami ds. zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym na rynku pracy.

Plan ten zawiera szczegotowy przeglad procesu nauczania mieszanego z wykorzystaniem metodologii odwrdconego

szkolenia, zdefiniowanej w czesci 9.
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Nr Metoda Czas trwania Tres¢ / Tematy
(* h)
1 | Bezposrednia 6 * Przedstawienie sie.

¢ Oczekiwania uczniow.

e Uwrazliwianie - Burza mézgow na temat barier uczestnictwa kobiet w
sektorze cyfrowym na rynku pracy.

* Wprowadzenie do kursu szkoleniowego Go-Digital dla edukatoréw oséb
dorostych.

* Wstepna ocena kompetencji edukatoréw osob dorostych, ktérzy chcg
zostac coachami.

* Wprowadzenie do modutu | i modutu II.

 Zadanie polegajace na samodzielnej nauce online.

2 | Sesjaonline 12 * Samodzielna nauka modutu | i modutu II. Wypetnienie testow i wydruko-
wanie ich na rzecz dyskusji podczas sesji twarza w twarz.

* Autorefleksja na temat pytan przedstawionych na koricu Modutu i Il.

3 | Bezposrednia 6 « Cwiczenia do pracy w grupach nad Modutem |, dyskusje z wykorzysta-
niem pytan do refleksji.

* Praca w grupach nad ¢wiczeniami dotyczacymi Modutu Il, dyskusje z
wykorzystaniem pytan do refleksji.

e Burza mo6zgow na temat zrozumienia procesu coachingu.
* Wprowadzenie modutu Ill (podmoduty I-1V).

* Prezentacja Zestawu OER-6w. Analiza jednej historii sukcesu i wypetnie-
nie ,, Arkusza informacji zwrotnych”.

4 | Sesjaonline 30 * Samodzielna nauka modutu Ill, podmoduty 1-4. Wypetnienie testow i
wydrukowanie ich na rzecz dyskusji podczas sesji twarza w twarz.

* Autorefleksja nad pytaniami podanymi na korcu kazdego z podmodutow
3.1,3.2,3.3i3.4.

* Analiza planu lekcji dla procesu coachingu (podmodut 3.5). Wypetnie-
nie Zestawu OER-6w i wypetnienie , Arkusza informacji zwrotnych” dla
wszystkich OER-6w, w celu zabrania go na sesje twarzg w twarz.

5 | Bezposrednia 4 * Praca w grupach nad ¢wiczeniami, wynikami samoksztatcenia w zakre-
sie modutu Ill, podmodutdw 1-4, dyskusje z wykorzystaniem pytan do
refleks;ji.

° Omowienie planu lekcji. Przeanalizowanie znaczenia Zestawu OER dla
utatwienia procesu coachingu (na podstawie “Arkusza informacji zwrot-
nej” wypetnionego przez uczniow).

6 | Bezposrednia 2 Sesja koricowa:

* Ocena koricowa majaca na celu uznanie kompetencji nabytych przez
ucznia podczas kursu szkoleniowego Go-Digital.

¢ Cyfrowa odznaka ,Coach ds. zatrudnienia kobiet w sektorze cyfrowym w
celu promowania rownosci ptci na rynku pracy”.

Podsumowanie 60

MOOC stanowi réwniez platforme dla interaktywnych foréw i banku danych certyfikowanych moderatoréw. Wydajnos¢
uczniow w MOOC moze byc tatwo monitorowana za pomocq danych przechwyconych na poczqtku kursu.

-21-



Go/'\Digital

Udogodnienia
dydaktyczne i
edukacyjne

Instytucje ksztatcenia oséb doro-
stych, ktore beda organizowad kursy
szkoleniowe Go-Digital zgodnie z
przygotowanym planem szkolen,
powinny zapewni¢ dogodne warunki
do nauki, wyposazenie techniczne

i narzedzia niezbedne do zapew-
nienia procesu nauczania i uczenia
sie w oparciu o podejscie nauczania
mieszanego (blended learning) w
nastepujacych obiektach:

* salalekcyjna z projektorem
multimedialnym i komputerem
z mozliwoscig wykorzystania
programu PowerPoint do spotkan
twarza w twarz;

e dostep do komputeréw osobi-
stych z pofaczeniem interneto-

Wzrost kompetencji edukatoréw osob dorostych, w celu zachecenia kobiet do zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy. Nr projektu: 2019-1-LTo1-KA204-060723

wym do MOOC ,Go-Digital” na
stronie internetowej projektu:
www.godigital.Imlo.lt;

* inne narzedzia organizacyjne do
bezposrednich spotkan (tablica,
materiaty informacyjne, papier
itp.).

Trenerzy szkolenia Go-Digital powin-

ni by¢ odpowiednio przygotowani do

procesu nauczania.

Powinni oni:

e byc w stanie stworzy¢ przyja-
zne psychicznie srodowisko
nauczania;

e znac pochodzenie odbiorcow i
mie¢ swiadomosc ich potrzeb i
oczekiwan;

* dobrze rozumied znaczenie oceny
kompetencji uczacego sie i korzy-
Sci ptynace z dalszej walidacji;

e posiadac wiedze i doswiadczenie
W nauczaniu tematu dotyczacego

rownosci ptci;

posiadac doswiadczenie w orga-
nizowaniu i prowadzeniu procesu
coachingy;

posiadac wiedze i umiejetnosci w
zakresie organizacji sesji e-le-
arningowych z wykorzystaniem
MOOC;

dobrze znad tresci nauczania
(Moduty I-111);

posiadac istotne cechy osobiste,
takie jak: dobre umiejetnosci
komunikacyjne, bycie tolerancyj-
nym, powinni by¢ w stanie moty-
wowac uczniow do nauki;
posiadac¢ umiejetnosci dobrego
moderatora, takie jak: umiejet-
nosc inicjowania dyskusji, zbie-
rania refleksji, reagowania na
informacje zwrotne, udzielania
podsumowujacych odpowiedzi,

itp.
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G O/ \ D I g I t a l cyfrowym na rynku pracy. Nr projektu: 2019-1-LTo1-KA204-060723

Zatacznik 1. Lista Kompetencji, umiejetnosci i zdolnosci

|. KOMPETENCJA SPECYFICZNA: ZROZUMIENIE ROWNOSCI PtCl

Nazwa umiejetnosci | Kilka wskazowek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci
Swiadomos$¢ dyskry- | Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie oséb dorostych sa w stanie:

minacji ze wzgleduna | « Analizowac i rozumieé (anty)dyskryminacyjne akty miedzynarodowe i krajowe,
ptec i dyskryminacji

_ _ e Identyfikowac zachowania dyskryminacyjne ze wzgledu na ptec,
wielokrotnej

e Rozrozniac dyskryminacje bezposrednia i posrednia,

* Rozpoznac dyskryminacje wielokrotna (np. dotyczaca rasy i ptci),

 Analizowac dane statystyczne dotyczace ptci i dyskryminacji wielorakiej w UE i w danym
kraju,

* Analizowac sposdb reagowania na dyskryminacje,

¢ Radzi¢ sobie z dyskryminacja.

Demonstracja zacho- | Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w stanie:

warn antydyskrymina- | ¢ Rozpoznaé przypadki dyskryminacji ze wzgledu na pte,
cyjnych w srodowisku

_ * Rozpoznac przypadki wielokrotnej dyskryminacji w srodowisku uczenia sie,
edukacyjnym

¢ Unikac¢ zachowan dyskryminacyjnych w klasie wobec uczacych sie kobiet,

* Wiasciwie reagowac na wszelkie dyskryminujace sytuacje w klasie,

 Analizowac i zapobiegac wszelkim przejawom dyskryminacji wsrdd uczacych sie w srodo-
wisku edukacyjnym.

Realizacja mozliwosci | Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w stanie:

osiggniecia rowno- * Wyjasni¢ uczacym sie kobietom koncepcje réwnowagi miedzy zyciem zawodowym, a pry-

wagi migdzy pracy, a watnym (WLB - work-life balance),

Zyciem prywatnym e Okresli¢ znaczenie dziatan podejmowanych w ramach WLB dla rozwoju kariery zawodo-
wej kobiet,

* Rozumiec dziatania podejmowane przez pracodawce, organizacje edukacyjne i panstwo,
w celu promowania rownych szans dla kobiet i mezczyzn na rynku pracy,

* Promowac koncepcje rownowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym w rodzinie,

* Wyjasni¢ znaczenie zaangazowania mezczyzn w opieke nad dzie¢mi, w opieke nad osoba-
mi starszymi i niesamodzielnymi,

* Omowic z uczacymi sie kobietami odpowiednie dziatania, w celu osiggniecia rownowagi
miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym w ich zyciu.

Zrozumienie barier Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w stanie:

utrudniajgcych rowny | o Identyfikowac wiele réznych barier w ograniczaniu dostepu kobiet do programow prze-

udziat kobiet w pro- kwalifikowania/szkolenia pomagajacych im w znalezieniu pracy w sektorze cyfrowym,
gramie przekwalifiko-

] * Wyjasni¢ kobietom uczgcym sie powody i korzysci z przekwalifikowania, potrzebnego
wania sie

do rozpoczecia kariery w sektorze cyfrowym,

* Pokazac sposoby, w jaki kobiety uczace sie moga pokonac bariery w przekwalifikowaniu/
szkoleniu potrzebnym do pracy w sektorze cyfrowym,

* Wzmocnic rowny udziat kobiet w programach przekwalifikowania/szkolenia, w celu przy-
gotowania ich do pracy w sektorze cyfrowym,

e Wykorzystywac historie sukcesow w coachingu dla uczacych sie kobiet.
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Nazwa umiejetnosci
Swiadomos¢ stereo-
typdw dotyczacych
ptci na rynku pracy

Erasmus+ Wity

Kilka wskazowek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci
Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w stanie:
* |dentyfikowac stereotypy zwigzane z pfcig na rynku pracy,

e Zrozumiec i unikac stereotypow zwigzanych z pfcig na rynku cyfrowym w procesie
coaching,

* Analizowac role edukacji, kwalifikacji i przekwalifikowania, w celu przezwyciezenia stereo-
typow na rynku pracy,

 Analizowac konsekwencje tradycyjncyh/ stereotypowych rél kobiet i mezczyzn na rynku
pracy,

* Wyjasni¢ koniecznos$¢ zmiany tradycyjnych rol mezczyzn i kobiet na rynku pracy,

* Analizowac stereotypy istniejgcych w zakresie przekwalifikowania i zatrudnienia w sekto-
rze cyfrowym.

1. KOMPETENCJA SPECYFICZNA: ZROZUMIENIE ZNACZENIA ZATRUDNIENIA KOBIET W SEK-

TORZE CYFROWYM

Nazwa umiejetnosci
Swiadomo$¢ segrega-
¢ji pionowej i pozio-
mej na rynku pracy ze
wzgledu na ptec¢

Zrozumienie sposo-
boéw zmniejszania
roznic w wynagrodze-
niach ze wzgledu na
ptec na rynku pracy

Kilka wskazowek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w

stanie:

e Zrozumi¢ czynniki wptywajace na segregacje pionowa i pozioma na rynku pracy ze wzgle-
du na pte¢,

 Analizowac dane statystyczne w UE i krajach partnerskich projektu zwigzane z segregacja
ptciowa na rynku pracy,

° Omowic z uczacymi sie kobietami sposob, w jaki segregacja ptciowa na rynku pracy ma
na nie wptyw,

e Uwzglednic szerszy kontekst spoteczny, zwigzany z segregacjg na rynku pracy.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w

stanie:

° Zrozumie(, co oznacza zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢,

¢ Analizowac dane statystyczne dowodzace zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢ w UE i w kraju pochodzenia,

* Analizowac czynniki wptywajace na zréznicowanie wynagrodzenia,

e Wyjasni¢ negatywny wptyw segregacji ze wzgledu na ptec na rynku pracy na zréznicowa-
nie wynagrodzenia,

* Wyjasni¢ kobietom uczacym sie wptyw zréznicowania wynagrodzenia na ich emerytury
i ubdstwo,

* Analizowac zréznicowanie wynagrodzenia w sektorze cyfrowym,

e Podkredli¢ znaczenie i srodki zmniejszania zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na
ptec.
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Nazwa umiejetnosci

Zdolnos¢ do motywo-
wania zatrudnienia
kobiet w sektorze
cyfrowym

Swiadomoé¢ mozliwo-
Sci zatrudnienia kobiet
w sektorze cyfrowym

Zdolnos¢ do wspie-
rania kobiet w walce

z dyskryminacja ze
wzgledu na ptec na
rynku pracy, zwtaszcza
w sektorze cyfrowym

Wzrost kompetencji edukatoréw osob dorostych, w celu zachecenia kobiet do zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy. Nr projektu: 2019-1-LTo1-KA204-060723

Kilka wskazowek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w

stanie:

e Podnosi¢ swiadomos¢ kobiet na temat korzysci dotyczacych zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy,

* Wyjasnic finansowe i moralne korzysci wynikajgce z zatrudnienia w sektorze cyfrowym,

e Wykorzystywac wzorce motywacji kobiet do zatrudnienia w sektorze cyfrowym na rynku
pracy,

e Dzieli¢ sie historiami o mozliwosciach i wyzwaniach,

* Podkresli¢, ze kluczowa korzyscig gospodarki cyfrowej jest to, ze umozliwia ona i zacheca
do pracy na odlegtosc. Daje to kobietom mozliwos¢ lepszego potgczenia macierzynstwa z
dazeniem do kariery zawodowej.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie osob dorostych sg w
stanie:
* Zrozumied nowe mozliwosci zwigzane z zatrudnieniem kobiet w sektorze cyfrowym,

e Opracowad argumenty przemawiajgce za tym, by kobiety uczace sie dotaczyty do sektora
cyfrowego ze wzgledu na ich poziom wyksztatcenia (wysoki, wyzszy, zawodowy),

* Znalez¢ informacje na temat szkolen lub przekwalifikowania w sektorze cyfrowym, ze
wzgledu na potrzeby i sytuacje uczacych sie kobiet,

* Wspierac uczestniczki w podejmowaniu kursow przekwalifikowujgcych oferowanych
przez krajowe Urzedy Pracy.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0sdb dorostych sg w

stanie:

e |dentyfikowac przypadki dyskryminacji przy wchodzeniu na rynek pracy w sektorze
cyfrowym,

* Analizowac ewentualng dyskryminacje kobiet na rynku pracy w sektorze cyfrowym,

* Rozumiec metody i narzedzia umozliwiajace kobietom uczgcym sie dokonanie pozytyw-
nych zmian w ich zyciu,

e Motywowac kobiety uczace sie do przekwalifikowania sie do sektora cyfrowego na rynku

pracy,
* Stosowac¢ metody wzorcow do zatrudniania kobiet uczgcych sie w sektorze cyfrowym.

[Il. KOMPETENCJA PODSTAWOWA: PRZESTRZEGANIE ZASAD ETYCZNYCH | STANDARDOW
ZAWODOWYCHW COACHINGU UCZACYCH SIE KOBIET

Nazwa umiejetnosci

Stosowanie odpo-
wiednich zasad etycz-
nych w odniesieniu do
coachingu uczacych
sie kobiet

Kilka wskazdéwek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w stanie:

e Zrozumiec¢ zasady etyczne coachinguy,

 Definiowac kodeksy etyczne na poczatku coachingu,

e Odpowiednio stosowac etyke i standardy coachingu we wszystkich sytuacjach,

e Identyfikowac i wykorzystywac pojawiajace sie i rozwijajace sie osiggniecia technologicz-
ne, ktore sg wykorzystywane w ustugach coachingowych (technologicznie wspomagane

ustugi coachingowe) oraz mie¢ swiadomos¢, jak rozne standardy etyczne maja do nich
zastosowanie,

e Miec swiadomosc¢ i aktywnie zarzadzac wszelkimi roznicami wtadzy lub statusu miedzy
coachem, a uczacymi sie kobietami, ktére moga by¢ spowodowane kwestiami kulturo-
wymi, relacyjnymi, psychologicznymi lub kontekstowymi.
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Nazwa umiejetnosci

Zrozumienie profesjo-
nalnych standardéw
coachingu

Stosowanie odpo-
wiednich technik i
metod coachingu w
pracy z uczacymi sie
kobietami

Znajomos¢ ogolnych
przepisow UE do-
tyczacych ochrony
danych osobowych
(RODO)

Poszanowanie rozno-
rodnosci kulturowe;

Erasmus+ Wity

Kilka wskazowek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci
Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w stanie:
e Zrozumiec profesjonalne standardy coachinguy,

* Pogtebic wiedze na temat profesjonalnych standardow coachingu z wykorzystaniem
roznych mozliwych szkoler online w jezykach narodowych,

* Stosowac profesjonalne standardy coachingu,

* Wyjasni¢ koncepcje coachingu uczacym sie kobietom,

e Ustali¢ i utrzymac oczekiwania i granice umowy coachingowej z uczgcymi sie kobietami,
e Opracowac i utrzymac skuteczny plan coachingu z uczgcymi sie kobietami.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w stanie:
e Zrozumiec roznorodnos¢ technik i metod coachingu,

* Pogtebic wiedze na temat technik i metod coachingu w jezyku narodowym, przy uzyciu
roznych kursow szkoleniowych online,

e Skutecznie stosowac techniki i metody coachingu, w celu zmotywowania uczacych sie
kobiet do poszukiwania pracy w sektorze cyfrowym,

* Wspotpracowac z uczacymi sie kobietami w prowokujgcym do myslenia i kreatywnym
procesie uczenia sie, ktory zainspiruje je do maksymalizacji ich osobistego potencjatu w
zakresie wyznaczania celow i opracowywania planu dziatan na rzecz dalszych krokow, w
celu podjecia pracy w sektorze cyfrowym,

e Zarzadzad postepami i odpowiedzialnoscig w procesie coachingu.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie oséb dorostych sg w
stanie:

* Zrozumiec Ogodlne Rozporzadzenie UE o Ochronie Danych Osobowych,

* Wyjasni¢ kobietom uczacym sie Ogdlne Rozporzadzenie UE o Ochronie Danych
Osobowych,

e Stosowac Ogolne Rozporzadzenie UE o Ochronie Danych Osobowych w praktyce
coachingu,

e Zachowac najscislejszy poziom poufnosci ze wszystkimi stronami, zgodnie z ustaleniami,

* Prowadza¢, przechowywac i usuwac wszelkie zapisy, w tym plikow elektronicznych
i komunikatow, utworzonych w trakcie procesu coachingu w sposodb, ktory promuje
poufnos¢, bezpieczenstwo i prywatnos¢ oraz jest zgodny z wszelkimi obowiazujacymi
przepisami i umowami.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie os6b dorostych sg w

stanie:

e Zrozumiec znaczenie i korzysci ptynace z poszanowania réznorodnosci kulturowej,

* Postepowac zgodnie z ttem kulturowym i sytuacja uczace; sie kobiety,

 Okresli¢ jasne, odpowiednie i wrazliwe kulturowo granice, ktdre reguluja interakcje z
uczacymi sie kobietami,

e Uznac waznosc roznych form ekspresji kulturowej podczas komunikacji z uczaca sie
kobieta.
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Wzrost kompetencji edukatoréw osob dorostych, w celu zachecenia kobiet do zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy. Nr projektu: 2019-1-LTo1-KA204-060723

[V.KOMPETENCJA PODSTAWOWA: TWORZENIE RELACJI OPARTEJ NA ZAUFANIU Z UCZACYMI SIE

KOBIETAMI

Nazwa
umiejetnosci
Budowanie wza-
jemnego szacunku
i zaufania z ucza-
cymi sie kobietami

Okazywanie au-
tentycznej troski o
dobro i przysztos¢
uczacych sie
kobiet

Tworzenie otwar-
tych, elastycznych
i opartych na
zaufaniu relac;ji

z uczacymisie
kobietami

Zaspokajanie
indywidualnych
potrzeb uczacych
sie kobiet

Uzywanie niedys-
kryminacyjnego
jezyka w pracy

z uczacymisie
kobietami

Kilka wskazowek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie osob dorostych sg w stanie:
* Zrozumiec rodzaje relacji opartych na zaufaniy,
* Zdefiniowac czynniki tworzenia wzajemnego szacunku i zaufania w coaching,

e Stosowac odpowiednie dla uczacych sie relacje oparte na zaufaniu, oparte na wzajemnym
szacunku,

 Stworzyc¢ bezpieczne i wspierajace srodowisko uczenia sie,

e Sprawi¢, by uczace sie kobiety czuty, ze szanuje sie ich opinie,

e Pokazywac pozytywny stosunek do uczacych sie kobiet, bez konstruktywnej krytyki i nega-
tywnych uwag.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0s6b dorostych sg w stanie:

e Otwarcie mowic o problemach uczacych sie kobiet i obecnej sytuacji,

* Wspierad uczace sie kobiety w okreslaniu ich przysztych celdw i zadan,

e Pokazywac uczacym sie kobietom perspektywy zatrudnienia w sektorze cyfrowym oraz
koniecznosci uzyskania umiejetnosci, ktore beda do tego przydatne,

* Wykazywac sie empatia.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0s6b dorostych sg w stanie:

e Zrozumiec¢ gtdwne zasady tworzenia dobrych relacji z uczaca sie kobiets,

* Omawiac i definiowac kodeks odpowiedni dla relacji uczacej sie kobiety,

e Stosowac styl komunikacji, ktory jest otwarty, elastyczny i pewny siebie,

e Zapewnic wsparcie i porady dla uczacej sie kobiety w razie potrzeby,

e Traktowac je w przyjazny sposob, ale z szacunkiem.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0s6b dorostych sg w stanie:

e Zrozumiec rozne metody i narzedzia, jak zaspokoi¢ indywidualne potrzeby uczacych sie
kobiet,

e Otwarcie dyskutowac na temat indywidualnych potrzeb uczacych sie kobiet podczas
coachingy,
* Pomac ocenic stabe i mocne strony uczacych sie kobiet w osigganiu ich celow,

* Przedyskutowac z uczacymi sie kobietami, czy perspektywy zmiany kariery w kierunku sek-
tora cyfrowego moga zaspokoic ich potrzeby.

 Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0sob dorostych sg w stanie:

e Zrozumiec znaczenie stosowania niedyskryminacyjnego jezyka w procesie coachingu,

e Odrozni¢ szkodliwe i odpowiednie niedyskryminacyjne stownictwo w coachingu uczacych
sie kobiet,

* Postepowac z uczgcymi sie kobietami, znajdujgcymi sie w niekorzystnej sytuacji z petnym
szacunkiem,

e Stosowac jezyk integracyjny (tj. unikac stosowania pejoratywnych terminow lub zartdéw na
temat ptci, rasy, czy pochodzenia etnicznego),

° Omowic z uczacymi sie kobietami koniecznosci unikania dyskryminacyjnego stownictwa
wobec innych uczacych sie w procesie coachingu, zwtaszcza w coachingu grupowym.
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V. KOMPETENCJA PODSTAWOWA: SKUTECZNA KOMUNIKACJA ZUCZACYMI SIE KOBIETAMI

Nazwa umiejetnosci
Analizowanie potrzeb
i pragnien uczacych
sie kobiet

Aktywne stuchanie
podczas procesu
coachingowego

Zachecanie uczacych
sie kobiet do wyraza-
nia siebie

Swiadomo$¢ znacze-
nia przekazywania
informacji zwrotnych
podczas procesu
coachingowego

Kilka wskazdéwek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie oséb dorostych sg w
stanie:

Dostrzegac i analizowad potrzeby i pragnienia uczgcych sie kobiet w procesie zmiany
kariery zawodowej w kierunku sektora cyfrowego,

Okresli¢ sposoby i specyfike komunikowania o potrzebach i pragnieniach uczacych sie
kobiet, znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji,

Skupic¢ uwage na tym, co mowig uczace sie kobiety i nie narzucac im swoich celdw,
potrzeb, ani wizji,

Zdefiniowac obawy, cele, wartosci i przekonania uczacych sie kobiet,

Stosowania réznego rodzaju pytania w procesie coachingu, ktére przyblizg uczace sie
kobiety do ich pragnien.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie os6b dorostych s w
stanie:

Zrozumie(, jak zwiekszyc¢ swoje zdolnosci aktywnego stuchania,

Identyfikowad przeszkody w stosowaniu aktywnego stuchania w ramach coachingu
uczacych sie kobiet,

Zrozumiec znaczenie aktywnego stuchania dla efektywnego coachingu,

Stosowac techniki aktywnego stuchania,

Wiasciwie reagowad na ton gtosu i mowe ciata uczacych sie kobiet,

Omawiac pomysty i sugestie uczacych sie kobiet, ktore pojawiaja sie podczas rozmowy.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie os6b dorostych sg w
stanie:

Zrozumie¢, co oznacza samoekspresja,

Wyjasni¢ uczacym sie kobietom znaczenie samoekspresji podczas coachingu,
Stosowac techniki rozwijania samoekspresji uczacych sie kobiet,

Wspierac¢ samoekspresje uczacych sie kobiet.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w
stanie:

Zrozumiec znaczenie konstruktywnej informacji zwrotnej w procesie coachingu,
Stosowac rozne narzedzia w dostarczaniu konstruktywnej informacji zwrotne;j,

Jasno wyrazac swoje mysli w kierunku pozytywnych i negatywnych wypowiedzi uczacych
sie kobiet,

Zapewnic dwustronng komunikacje w celu zidentyfikowania problemow i przedstawienia
sugestii,

Uzywad metafory i analogie, w celu zilustrowania punktu widzenia lub naszkicowania
obrazu werbalnego,

Dostosowac swoj jezyk do jezyka uczacej sie kobiety.
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Nazwa umiejetnosci

Odpowiednie korzy-
stanie z komunikacji
niewerbalnej

Wzrost kompetencji edukatoréw osob dorostych, w celu zachecenia kobiet do zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy. Nr projektu: 2019-1-LTo1-KA204-060723

Kilka wskazowek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sg w
stanie:

Zrozumiec rodzaje komunikacji niewerbalnej,

e Zrozumie¢ powody i znaczenie stosowania komunikacji niewerbalnej w coachingu,

e Zrozumiec potencjalne bariery w stosowaniu komunikacji niewerbalnej dla uczacych sie
kobiet z réznych srodowisk kulturowych,

e Zdefiniowac odpowiednie dla uczacych sie kobiet rodzaje komunikacji niewerbalnej, w
celu upewnienia sig, ze czuja sie komfortowo (np.,,otwarta” i pozytywna mowa ciata,
zapewnienie przestrzeni osobistej, parajezyk, kontakt wzrokowy, ekspresja fizyczna, itd.).

VI. KOMPETENCJA PODSTAWOWA: ULATWIANIE NAUKI | JEJ WYNIKOW

Nazwa umiejetnosci
Zrozumienie kluczo-
wych aspektdw sku-
tecznego uczenia sie

Stosowanie odpowied-
nich metod motywa-
cyjnych zachecajacych
uczace sie kobiety do
nauki

Stosowanie réznych
metod uczenia sie,

w zaleznosci od zdolno-
$ci uczenia sie kobiet

Kilka wskazéwek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie osob dorostych sa w
stanie:

* Zrozumiec rozne czynniki udanego uczenia sie,

e Rozpoznawac problemy z uczeniem sig,

* Wyjasni¢ uczacym sie kobietom, jak prowadzic ich wtasna skuteczng nauke,

* Omowic z uczacymi sie kobietam, jak wazna jest samodyscyplina podczas organizowa-
nia procesu uczenia sie,

Wyjasni¢ uczacym sie kobietom, jak wazna jest gotowos¢ do podejmowania ryzyka i

uczenia sie na wiasnych btedach,

* Omowic z uczacymi sie kobietami znaczenie zaangazowania w otaczajacy je Swiat,

* Poprowadzi¢ uczace sie kobiety do znaczenia kwestionowania wszystkiego.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0sob dorostych sg w

stanie:

e Zrozumiec przyczyny motywacji do nauki i zdobycia umiejetnosci niezbednych do
zatrudnienia w sektorze cyfrowym,

* Pokierowac uczacymi sie kobietami, korzystajac z réznych metod motywacyjnych,

e Wybrac odpowiednig metode motywowania uczacych sie kobiet,

* Wyjasni¢ uczacym sie kobietom znaczenie wewnetrznej motywacji do zdobycia umie-

jetnosci niezbednych do zatrudnienia w sektorze cyfrowym,

e Utrzymac poczucie wtasnej wartosci uczacych sie kobiet i zachecic je do pokonywania
przeszkod i problemow w nauce.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie osob dorostych sg w

stanie:

e Zrozumiec roznorodnos¢ metod uczenia sig, ktére moga by¢ sugerowane kobietom
uczacym sie,

e Identyfikowad mocne strony uczacych sie kobiet w zakresie uczenia sie i rozwoju,

e Pomdc kobietom uczgcym sie w okresleniu ich najlepszych umiejetnosci uczenia sie
(stuchanie, czytanie, dyskutowanie, uczenie sie przez dziatanie),

e Zaproponowac odpowiednie metody uczenia, zgodnie ze zdolnosciami uczacych sie
kobiet,

e Okresli¢ najwazniejsze tematy uczenia sie, ktorymi powinny sie zajg¢ uczace sie kobiety
podczas coachingu dotyczacego tematu ,rynku cyfrowego”.
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Wzrost kompetencji edukatoréw oséb dorostych, w celu zachecenia kobiet do zatrudnienia w sektorze
cyfrowym na rynku pracy. Nr projektu: 2019-1-LTo1-KA204-060723

Nazwa umiejetnosci

Skuteczne utatwianie
uczenia sie poprzez ko-
rzystanie z wzorcow do
nasladowania i przykta-
doéw dobrych praktyk

Zdolnosc¢ do zacheca-
nia uczacych sie kobiet
do opracowywania
plandw dziatania, w
celu osiagniecia poza-
danych rezultatow

Projekt wspoétfinansowany w S
ramach programu Unii Europejskiej L
Erasmus+ Nk X

Kilka wskazowek, jak zdefiniowac zdolnosci dla danej umiejetnosci

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie 0séb dorostych sa w
stanie:

Zrozumied znaczenie metody wzorca dla motywacji uczacych sie kobiet do poszukiwa-
nia pozytywnych zmian w ich zyciu,

Stosowac metody wzorca podczas procesu facylitacji,

Zachecic¢ uczace sie kobiety do dyskusji na temat mozliwosci pojscia za przyktadem,
Rozpoznawac i zbierac przyktady dobrych praktyk, zgodnie z potrzebami i sytuacja
uczacej sie kobiety,

Korzystac z przyktaddw dobrych praktyk podczas procesu facylitacji,

Zachecic¢ uczace sie kobiety do poszukiwania dobrych praktyk w Internecie lub innych
zrodfach, a takze dyskusji na temat mozliwosci ich zastosowania.

Posiadanie tej umiejetnosci oznacza, ze nauczyciele - coachowie os6b dorostych sg w
stanie:

Zrozumied znaczenie opracowywania planow dziatan, w celu osiggniecia pozadanych
rezultatow,

Wyjasni¢ uczacym sie kobietom, jak przygotowac/rozwingc plan dziatan przy uzyciu
sugerowanego przez moderatora formatu,

Zachecic uczace sie kobiety do poszukiwania réznych otwartych zasobéw edukacyjnych
i ptatnych kurséw w sektorze cyfrowym, ktore mogtyby zostac wtaczone do ich planéw
dziatan, w celu poprawy umiejetnosci informatycznych, niezbednych do osiagniecia
rezultatow,

Wspierac uczace sie kobiety w opracowywaniu planow dziatan, w celu uzyskania zatrud-
nienia w sektorze cyfrowym.
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